Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de el Oro
Avance del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2018

Primer tri

imestre 2018

No. E O e Valor | Valor del | % Avance
meta & planeado | indicador | de Meta
1 Lograr un 77% de estudiantes de licenciatura inscritos en| 7% 0 . ACALI M.A. Rito Alarcon
oroaramas acredilados o reconocidos por su calidad
2_|Promover la capaciaciin, actualzacén y ef aumenio de| oy 2 700000 ADOC |Lic. Sandra vaidez]
3 Impulsar el desempefio académico del profesorado para el| 5 0 . ADOC  |Lic. Sandra Valdéz|
logro del perfil
4 |Lograr una eficiencia terminal de 46% T6% 0 T AcOB | MA Rito Alarcon
5 ::iﬁ::;‘,:‘,,:’::fjﬂs una matricula de 290 alumnos en el| 290 267 9207 ACOB M.A. Rito Alarcén
6 [Porcentaie de estudianies que partcipan on acividades do g, 25% 6579 | ACULT | MA. Rito Alarcon
7 :'umenmaje de estudiantes que pariicpan en actvidades| g0, 18.33% 7332 | ACULT | MA. Rito Alarcon
Lograr que un 65% de los estudiantes del ITSSMO estén|
8 [inscritos y hayan concluido algin curso o programa de|  65% 44% 67.69 | ACULT |Lic. Sandra Valdéz|
lensefianza de e dr
o |Impulsar a los profesores de tiempo completo (PTC) a fa| 5 o R ANV | MA. Rito Alarcon
istema Nacional de
10 |Promover un proyecto de investigacién cientifica, desarrollo ) ) 7 ANV | MA. Rito Alarcon
ltecnoléaico e innovacién
Lograr que los estudiantes de licenciatura participen en|
11 |proyectos de investigacién cientifica, desarrolio tecnolégico| 6 0 - ANV | MA. Rito Alarcon
o innovacién.
1> |Lograr contar con un regisio de propiedad ntelectual a T o 7 ANV | A Rito Aarcon
favor del instituto.
13 |Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en ell - 0 1 avne Ing. J. Alfredo
mercado laboral. Tecalero
14 |Lograr establecer 6 proyecios vinculados con 10s sectores, B 5 5000 | AVING Ing. J. Alfredo
publico, social y privado. Tecalero
1
15 Lograr que 15 estudiantes participen en proyectos| 15 9 60.00 AVING Ing. J. Alfredo
vinculados con los sectores, publicos, social y privado Tecalero
16 |mpulsar la creacion de la incubadora de-empresas, B A 23| AVING Ing. J. Alfredo
iniciando con un centro de atencién empresarial. Tecalero
17 |Estudiantes paricipando en el Modelo Talento| o | anom Ing. J. Alfredo
Tecalero
18 Lograr un total de 8 directivos y 18 administrativos| 2 3 1154 ACALI L.A. Alba Rosalina
|actualizados, capacitados y/o certificados. Chavez
Obtener o mantener las certificaciones de los Sistema de:
Ing. J. Alfredo
19 |Gestion de la calidad, igualdad de género y gestion 3 o - AVINC Tecalero

|ambiental.

123 456 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19

CUMPLIMIENTO MIR

ACTIVIDAD MIR % CUMPLIMIENTO

402100106 AUMENTO DE LA COBERTURA A NIVEL LICENCIATURA(ACOB) METAS 4 Y 5 6.0
402100506 ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES (ADOC) METAS 2 3 50.0
1402100109 CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO (ACALI)
METAS 1Y 19 58
1402100115 REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS Y DE ACCESO A UNA SEGUNDA
LENGUA (ACULT) METAS 6, 7Y 8 689
402100503 ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DIRECTIVO Y DE APOYO (AADM) META 18 1ns
1402100512 PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN REDES DE INVESTIGACION (AINV) METAS 9, 10,11 Y 12 0.0
1402101006 OPERACION DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL INSTITUTO (AVINC) METAS 13, 14, 15, 16 Y 17 287

PORCENTAJE GENERAL 30.1
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Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de el Oro

Seguimiento de avance de metas del PTA al mes de diciembre de 2017

No. L Valor Valor del | % Avance
Actividad MIR
meta Descripcion de la meta planeado | indicador | de Meta ctivida Responsable
Lograr un 28% de estudiantes de licenciatura inscritos en M.A. Rito
1 . ) . 92 0 - ACALI .
programas acreditados o reconocidos por su calidad .Alarcon
5 |Lograr que el 100% de profesores de tiempo completo sean 3 3 100.00| Apoc Lic. Sar’1dra
docentes con nosarado Valdéz
3 Impulsar el qesempeno académico del profesorado para el 5 3 60.00 ADOC Lic. Sar’1dra
logro del perfil Valdéz
4 |Lograr una eficiencia terminal de 27% 21 26 123.81 ACOB MAIA Hllto
arcon
5 L.ograr en el a}ﬁo 2017 una matricula de 330 alumnos en el 330 261 7900 | AcoB M.A. R’ilo
nivel de licenciatura Alarcon
6 Logr?r que un 25 .% de I(?s estudiantes part.icipen en 82 79 96.34 | ACULT M.A. Rito
actividades de extension: artisticas. culturales v civicas AIarcqn
7 Logr?r que un ?5% de Io§ estudiantes participen en 82 79 96.34 | ACULT M.A. tho
actividades deportivas v recreativas Alarcén
Lograr que un 65% de los estudiantes del ITSSMO estén Lic. Sandra
8 |inscritos y hayan concluido algin curso o programa de 204 204 100.00 | ACULT Val déz
ensenanza de lenguas extranjeras
9 |Impulsar a los profesores de tiempo completo (PTC) a la 3 0 ) AINV M.A. Rito
incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores Alarcon
Promover un proyecto de investigacion cientifica, desarrollo M.A. Rito
10 . . = 1 0 - AINV .
tecnoloégico e innovacion Alarcon
Lograr que los estudiantes de licenciatura participen en MA. Rit
11 |proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e 2 3 150.00 AINV A.Ia.rcélno
innovacion.
12 Log.rar .contar con 1 registro de propiedad intelectual a favor 1 0 i AINV M.A. R’ito
del instituto. Alarcén
> - -
13 Lograr un 71% de egresados incorporados o ubicados en el 37 o4 64.86 AVING Ing. J. Alfredo
mercado laboral. Tecalero
14 Logr.ar estal:)lecer .6 proyectos vinculados con los sectores, 6 4 66.67 AVING Ing. J. Alfredo
publico, social y privado. Tecalero
15 Lograr que 12 estudlallwtes partl.mpen .en proyectos vinculados 12 18 150.00 AVING Ing. J. Alfredo
con los sectores, publicos, social y privado Tecalero
16 .Imp.ulsar la creacién de la incubadora de empresas del 1 9 200.00 AVING Ing. J. Alfredo
instituto. Tecalero
17 Lograr que 30 estudiantes participen en el Modelo Talento 30 0 i AADM Ing. J. Alfredo
Emprendedor Tecalero
18 Lograr. un total c.je 8 dll’eCtI\{O.S y 18 administrativos 26 26 100.00 ACALI LA Alba'
actualizados, capacitados y/o certificados. Rosalina Chavez
Mantener la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, Ina. J. Alfred
19 |del Sistema de Gestion de la Calidad y del modelo de| 3 2 66.67 | AVINC ngT.e(.:aIe:(()e ©

Igualdad de Género
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CUMPLIMIENTO MIR

ACTIVIDAD MIR

% CUMPLIMIENTO|

402100106 AUMENTO DE LA COBERTURA A NIVEL LICENCIATURA(ACOB) METAS4Y 5 1015

402100506 ACTUALIZACION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES (ADOC) METAS 2 Y 3 80.0

402100109 CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

(ACALI) METAS 1Y 19 50.0

402100115 REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, DEPORTIVAS Y DE ACCESO A UNA

SEGUNDA LENGUA (ACULT) METAS6,7Y 8 97.6

402100503 ACTUALIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DIRECTIVO Y DE APOYO (AADM) META 18 100.0

402100512 PARTICIPACION DE LOS DOCENTES EN REDES DE INVESTIGACION (AINV) METAS 9, 10, 11Y

12 375

402101006 OPERACION DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL INSTITUTO (AVINC) METAS 13, 14, 15,16 Y

17 96.3
PORCENTAIJE GENERAL 80.4
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