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1.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal
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6.1 Presentacion del tabulador de ingresos por servicios escolares ano 2019

7.- Asuntos Generales.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA ANO 2019 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DESARROLLO DE LA REUNION

En la Ciudad de Santa Maria del Oro, Durango, siendo las 10:34 A.M. horas del dia 20 de Febrero de
2019 y encontrandose reunidos en el recinto sala de juntas de las oficinas del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro, sito en carretera
a San Bernardo KM. 2, fraccionamiento Puerto Pinto, C.P. 35697 en la Ciudad de Santa Maria del Oro,
Durango, convocados en tiempo y forma los miembros de H. Junta Directiva, para llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del afio 2019; para que tenga verificativo éste acto, se encuentra presente el
PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, Coordinador de Enlace con Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion, suplente del C.P. RUBEN
CALDERON LUJAN, Secretario de Educacion del Estado de Durango, y Vicepresidente de la H. Junta
Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro; lo anterior, para que en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto de Creacion del Instituto Tecnologico
Superior de Santa Maria de El Oro y 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
se lleve a cabo la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva del Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, dentro de la
Administracion del Gobierno del Estado para el periodo 2016-2022...........c.ccoiviiiniiiin e eee i
Acto seguido y de acuerdo con la forma de integracion de la H. Junta Directiva que, para ésta Entidad
Paraestatal, prescriben los articulos 1, 4, 53, 58 y 59 bis, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango; 6, 7, 19, 20, 21, 23, 24 y 59 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango; asi como los articulos 12, 13 y 17 del Decreto de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado; dicha Junta Directiva, como Organo Colegiado funge como maxima autoridad de la
Entidad Paraestatal..

1.- TOMA DE PROTESTA DEL ING. JESUS ALBERTO SILVEYRA JUAREZ, COMO MIEMBRO DE
LA H. JUNTA DIRECTIVA, REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO. ... ...,
Para dar inicio a la reunién el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS menciond al Ing. Jesus Alberto
Silveyra Juarez, como un nuevo miembro representante del sector productivo ante la H. Junta Directiva,
a quien se le brindd la bienvenida, asi mismo presentéd su curriculum, posteriormente procedié a realizar
la toma de protesta formal...

2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL...
El PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, Coordinador de Enlace con Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacion, suplente del C.P. RUBEN
CALDERON LUJAN, Secretario de Educacion del Estado de Durango, y Vicepresidente de la H. Junta
de Gobierno del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro; a fin de tratar el siguiente
punto del orden del dia, procede a verificar la asistencia del quérum para que la Junta de Gobierno
sesione validamente, el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS en su caracter de representante del

J / 1/10




Vicepresidente de ésta H. Junta Directiva, una vez verificada la lista de asistencia y al existir quérum fue
declarada legalmente instalada, encontrandose presentes:..

MTRA. LUZ MARIA LOPEZ AMAYA, Subdelegada Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el
Estado de Durango y Encargada de la Delegacion de la SEP. en el Estado de Durango, y Vocal de la H.

Junta Directiva... ; R 5 i

C.P. SILVIA MARGARITA GARC[A MARTINEZ, Suplente del C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA,
Secretario de Finanzas y de Administracion, y Vocal de la H. Junta Directiva... .

C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA en representacion del LIC. VICTOR JOEL MARTiNEZ '
MARTINEZ, Subsecretario de Fiscalizacion de la Secretaria de Contraloria y Comisario Publico de la H. \
Junta Directiva... ; SRSy

ING. VICTOR HUGO MENDOZA DiAZ Representante del Sector Productivo y Vocal la de la H. Junta
Directiva...

ING. JESUS ALBERTO SILVEYRA JUAREZ, Representante del sector productivo ante la H. Junta
Directiva... . S
EIING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, Director General del Instituto Tecnolégico Supenor de
Santa Maria de El Oro, Secretario Técnico de la de la H. Junta Directiva...

El PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, da lectura y pone a consideracion el orden del dia, el cual {
fue aprobado con las siguientes modificaciones, en el punto 3. Presentacion y aprobacion del acta de la |

=

reunién anterior y considerando que por estar pendiente la firma del ex delegado Federal de la SEP en !
el estado de Durango, el C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA, propuso que se tomara Unicamente
como presentada. Hasta en tanto sea firmada por todos los miembros de la H. Junta Directiva.
Quedando el orden del dia de la siguiente Manera:............ v vee vt ittt it e i e e
1.- Toma de protesta del Ing. Jesus Alberto Silveyra Juarez, como integrante de la H. Junta
Directiva, representante del sector productivo ante la H. Junta Directiva.

2.- Lista de asistencia y declaracion del quérum.

3.- Presentacion del acta de la reunion anterior
4.- Seguimiento de acuerdos.
5.- Informe de actividades correspondiente al afio 2018
6.- Presentacion de la Cuenta Publica correspondiente al periodo enero-diciembre 2018 A
7.- Presentacion de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 2019 (\ \\
8.- Presentacion de propuestas: \
8.1 Aprobacion del Programa Operativo Anual (POA) 2019
8.2 Aprobacion de la estructura organica del Instituto Tecnolégico Superior de Santa

Maria de El Oro. {\//
8.3 Aprobacion para ocupar la Subdireccion Académica \[\
8.4 Aprobacion para ocupar la Jefatura de Division de Ingenierias (\\J\ /
9.- Asuntos Generales. J\ \ \\

10.- Lectura y aprobacion en su caso del acta de la 1%. reunién ordinaria afio 2019
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Se procede a dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva. En tal virtud, el PROF.
JOSE ARREOLA CONTRERAS en su caracter de Representante del Vicepresidente, declara que la H.
Junta Directiva puede sesionar validamente para que los acuerdos y determinaciones que se emitan
sean perfectamente validos. Siendo las diez horas con cuarenta y un minutos (10:41 horas) de este dia
miércoles veinte de febrero del afio dos mil diecinueve, declara formal y legalmente integrada e
instalada la H. Junta Directiva del Organismo Publico Descentralizado Instituto Tecnolégico Superior de
Santa Maria de El Oro, para el periodo de la Administracion del Gobierno Estatal 2016-2022, a efecto
de que sesione, siendo ésta la Primera Sesion Ordinaria correspondiente al ano dos mil diecinueve
(D) b cacnsovvas s o v S e T S Y e e e S S Aot
3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR... o y

El PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS en uso de la palabra exphca la situacion actual del acta
anterior, manifestando que aun se encuentra pendiente la firma del exdelegado de la Secretaria de
Educaciéon Publica en el Estado, es por ello que para efectos de la presente reunién, se considera como
presentada, hasta que no se recabe la firma pendiente...... ...
4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS .. iR :

El PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, cede la palabra al ING. JAIME DANIEL GONZALEZ
RESENDIZ, Secretario Técnico del H. Junta Directivo, quien procede a desahogar el quinto punto del
orden del dia referente al seguimiento de acuerdos, por lo que es presentado un informe general de la
SAGUIETINE IVIBIVEIEL .1 o coam s o s s s A S A TN DA 618 S8 0 B B S S A e

ESTATUS

NCEUOBSERVACIONES | DEL
_ACUERDO

35 REUNION ORDINARIA 2015

03.02.040915| La H. Junta Directiva a) Se entrego oficio No. [En proceso
autoriza a la - DG/ITSSMO/066/2016 de fecha
Direccion  del ITSSMO | 27 ge abril de 2016. de solicitud de

para que inicie los | . e
framites de seguridad incorporacion al ISSSTE.

social de los trabajadores

B . b) Se entregé oficio No.
del Instituto; de acuerdo a
la normatividad en el | DG/ITSSSMO/038/2017 de fecha

Estado; en coordinacion | 4 de abril de 2017 al oficial mayor
con la Secretaria de | del Congreso del Estado en el
Educacion y de la | cual, el Instituto Tecnolégico,
Secretaria de Finanzas y | solicita al congreso, expida un
de Administracion del | pecreto de garantia solidaria por
Gobierno del Estado, y se | parte del Gobierno del Estado
rindan los informes de los para que los trabajadores del
avances .
correspondientes. IT$SMO sean aﬁltaqios al IM§S
bajo el régimen de incorporacién
voluntaria en la modalidad 42.

En contestaciéon al oficio, con
fecha 18 de julio de 2017 La Dip.
Silvia Patricia Jiménez Delgado,
Presidenta de la Comision de
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Hacienda Presupuesto y Cuenta
Publica del Congreso, solicita que;
nuestra peticion sea dirigida a la
Secretaria de Finanzas del
Estado, en razén de que es quien
destina anualmente los recursos
dentro del presupuesto de
egresos.

c) Mediante oficio, el Secretario de
Educacion, realizd gestiones ante
el IMSS para que mediante
convenio nos incorporarnos en la
modalidad 42, convenios que se

estan elaborando por el
Departamento Juridico de la
Secretaria de Educacion.
i ! 3%. REUNION ORDINARIA 2017
02.03.210917 | La H. Junta Directiva del | a) Mediante oficio No. DG- |En proceso

Instituto Tecnolégico
Superior de Santa Maria
de El Oro, aprueba a su

Director iniciar las
gestiones ante las
instancias

correspondientes para la
apertura de la carrera de
ingenieria biomédica

ITSSMO- 0191-2017 de fecha 27
de octubre 2017 dirigido a la
Profa. Maria Cristina Soto Soto,

Secretaria Técnica de Ila
COEPES sé entregd el
correspondiente  Estudio  de

Factibilidad para la apertura de la
carrera de ingenieria en
biomédica.

b) Por parte de la COEPES, se
recibio oficio de autorizacion.

c) Se contintan con las
gestiones ante el Tecnologico
Nacional de México, en espera
de la acreditacion de nuestros
programas.

5 3%. REUNION ORDINARIA 2018

04.03.310818

La H. Junta Directiva del
Instituto Tecnolbgico
Superior de Santa Maria
de El Oro, toma como

presentados para su
analisis y aprobacién
posterior, los

lineamientos de servicios
medicos a trabajadores
del Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria
de El Oro.

Se encuentra en revision en la
Secretaria de Finanzas y de
Administracién.

En proceso \ \\
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R ____47. REUNION ORDINARIA 2018

01.04.161118

La H. Junta Directiva del
Instituto Tecnologico
Superior de Santa Maria
de El Oro, aprueba la
presentacion de la
cuenta publica del
Instituto Tecnologico
Superior de Santa Maria
de El Oro,
correspondientes al
periodo del mes de julio
al mes de septiembre de
2018.

Concluido

02.04.161118

La H. Junta Directiva del
Instituto Tecnolégico
Superior de Santa Maria
de ElI Oro, aprueba el
reglamento general de
biblioteca del Instituto
Tecnologico Superior de
Santa Maria de El Oro.

Al ser aprobado fue difundido en
biblioteca y en la pagina web del
instituto

Concluido

03.04.161118

La H. Junta Directiva del
Instituto Tecnologico
Superior de Santa Maria
de E| oro, aprueba el
reglamento general del
estudiante del Instituto
Tecnoldgico Superior de
Santa Maria de El Oro.

Al ser aprobado, fue difundido en
biblioteca y en la pagina web del
instituto.

Concluido

04.04.161118

La H. Junta Directiva del
Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria
de El Oro, aprueba las
polizas de ajustes
contables por auditoria a
los estados financieros a
los ejercicios fiscales
2016 y 2017 del Instituto
Tecnolbgico Superior de
Santa Maria de El Oro.

Concluido
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43, REUNION ORDINARIA 2018

05.04.161118 | La H. Junta Directiva del IConcluido
Instituto Tecnologico
Superior de Santa Maria
de ElI Oro, aprueba el
Dictamen de los estados
financieros del Instituto
Tecnolbégico Superior de
Santa Maria de El Oro, /
correspondientes al
ejercicio  fiscal 2017,
emitido por el Despacho
Contable Herrera & Curiel
Contadores y Asesores. f
06.05.160118 | La H. Junta Directiva del Derivado a la insuficiencia de |Concluido [
Instituto Tecnolégico recursos en los ingresos propios,
Superior de Santa Maria no se contrato la poliza.

de ElI Oro, Aprueba la
contratacion de la poéliza
de seguro de gastos
meédicos mayores para
trabajadores del Instituto
Tecnolbégico Superior de
Santa Maria de EI Oro
hasta por un importe de $
800,000.00 (ochocientos
mil pesos 00/100 m.n.)
con una cobertura que no
exceda de un afo a partir
de la fecha de |Ia
contratacion, los recursos
aplicables seran de los

ingresos propios,

debiéndose observar y

cumplir con la ~
normatividad aplicable en

la materia.

El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, luego de explicar el seguimiento de acuerdos, y de
aclarar algunas dudas correspondientes en cada punto, el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS da
por concluido el punto y procede a seguir desahogando el orden del dia..............occoii i
5.- INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL ANO 2018.........coooooveiiieieies e
Para dar tratamiento al punto numero 6 del orden del dia, el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ
RESENDIZ, mediante la proyeccién de un video, presentd el informe de actividades, en el cual,

contempld los logros alcanzados tanto a nivel académico, como administrativo y financiero. Posterior a

su proyeccioén tomé la palabra para explicar algunos puntos a resaltar del video, donde explica que
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actualmente doce docentes son candidatos a poder cursar un doctorado que esta patrocinado por
algunas empresas de Estados Unidos, y que algunos tuvieron la oportunidad de viajar a ese pais para
conocer la forma de trabajo de algunos negocios. Es por ello que los docentes se motivaron para
adquirir herramientas necesarias para desarrollar mejor sus actividades académicas dentro de la
institucion. Derivado al proyecto de estudio de doctorado, se logré una capacitacién en investigacion, \ \
continua comentando; que ese logro fue gracias al paripasu. Con respecto a los planes para alcanzar la \
matricula a mediano y largo plazo, explica que se estan implementado varias estrategias, una de ellas,
es el trabajo que se esta haciendo con los nifios de las escuelas de nivel primaria. Posteriormente El
C.P. JESUS DE LOS RIOS ARREOLA realizo una felicitacion por lo completo del informe presentado,
asi como por los logros obtenidos. En Acto seguido el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS solicito
el voto de quienes estén a favor de aprobar el informe de actividades solicitando se manifiesten de
manera econémica, el cual es aprobado por unanimidad... i i o

6.- PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-
DICIEMBRE 2018...

El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, comenta que la cuenta publlca fue entregada y
aprobada en tiempo y forma, mismo comentario que fue confirmado por la C.P. SILVIA MARGARITA
GARCIA MARTINEZ. Posteriormente el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS solicitd la proyeccion
de la cuenta publica donde el ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ explico a detalle el
presupuesto de ingresos y egresos por capitulo, asi como lo recaudado y ejercido...

7-PRESENTACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) 2019.. =

El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ presentd y comentd el desglose del Programa
Operativo Anual (POA) 2019 y las propuestas econdmicas, explicando las metas programadas para el
ano 2019...

8.- PRESENTACION DE PROPUESTAS. .

El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ explico a detalle cada una de las propuestas como se
menciona a continuacion.. 3

8.1 APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2019.. o “

El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, explicé que derivado de un ejercicio con el Mtro.
Manuel Chavez, Director de Tecnolégicos Descentralizados del Tecnoldgico Nacional de México \
(TecNM), durante el mes de diciembre del afio proximo pasado, se realizaron algunos cambios en la

estructura organica y considerando las aportaciones de los gobiernos federal y estatal, asi como los

ingresos propios, se elaboré el Programa Operativo Anual (POA) 2019, comentando la conformacion del W)

presupuesto, el cual, se integra por capitulos y partidas. Posteriormente el PROF. JOSE ARREOLA \[\
b /

CONTRERAS, puso a consideracion la propuesta, la cual, fue aprobada por unanimidad, generandose
Ol Sl U0 i i e i S S e e R e ey /\\ﬂ\/ /
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ACUERDO No. 01.01.200219 LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO, APRUEBA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(POA) 2019 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO. POR
UN IMPORTE DE § 21, 556,804.00 (VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

8.2 APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SANTA MARIA DE EL ORO...
El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, explica que después de una reunién sostenida en el

mes de diciembre del afic 2019 con el Mtro. Manuel Chavez comenté que es necesaria la incorporacion

de la Subdireccion Académica ya que es la parte medular de la institucion para el crecimiento
académico, debido a ello, solicité la incorporacion del puesto a la estructura basica. Sustentando que

en la actual estructura organica, se considera el presupuesto para ocupar dicho puesto, anadiendo que |
es facultad de la H. Junta Directiva la aprobacion de la estructura organica en puestos directivos. Con

relacién a este punto el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS solicitéo cambiar el acuerdo y que en

vez de que sea aprobada, sea considerada como actualizacién, lo cual fue una propuesta aprobada por
unanimidad generandose el Siguiente aCUErdO.........co.vveverioriirerrmeniierseen e vae e e ver e cee bee srnan

ACUERDO No. 02.01.200219 LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO, APRUEBA LA ACTUALIZACION LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO.
(ANEXA AL ACUERDO).

8.3 APROBACION PARA OCUPAR LA SUBDIRECCION ACADEMICA .. TR A
El ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, comenta que; desde la creacion del Instituto fue
aprobada una subdireccién académica pero que no estaba ocupada, sin embargo, existe la necesidad

de que ese puesto sea ocupado para que se fortalezcan las actividades académicas ya que se ha
saturado al responsable académico actual. La persona que estad a cargo del area académica, funge
como Jefe de la Division de Ingenierias, y se propone que el Mtro. Rito Alarcén Macias, sea promovido
para ocupar la subdireccion académica, ya que cuenta con la formacion y experiencia solicitada para
cubrir el puesto. Aunado a ello, su costo esta presupuestalmente considerado en el POA 2019. Una vez

realizadas las consideraciones pertinentes, el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, somete a 5 k
votacion, siendo aprobado por unanimidad, generandose el siguiente acuerdo:............ ..o veviii e e

ACUERDO No. 03.01.200219 LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO, APRUEBA LA PROPUESTA PARA QUE EL M.A.

RITO ALARCON MACIAS, OCUPE LA SUBDIRECCION ACADEMICA DEL INSTITUTO =1
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO. (\
8.4 APROBACION PARA OCUPAR LA JEFATURA DE DIVISION DE INGENIERIA... wV

EL ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ, comenta que al quedar vacante el puesto de Jefe de AR \/
la Divisiéon de Ingenierias, hace la propuesta para que el puesto lo ocupe la Mtra. Lluvia Elva Carrete
Nevarez, quien actualmente forma parte de la planta docente del Instituto. A continuaciéon el PROF.

j“lﬁ 8/10
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JOSE ARREOLA CONTRERAS, puso a consideracion la propuesta, siendo aprobada por unanimidad,
generandose el Siguiente ACHERA0 mx mm s s e R R R R T S S T R

ACUERDO No. 04.01.200219 LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO, APRUEBA QUE LA M.A. LLUVIA ELVA CARRETE
NEVAREZ, OCUPE LA JEFATURA DE DIVISION DE INGENIERIAS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO.

9. ASUNTOS GENERALESS . 155 cnmovenvs smsmssssiss i s e sesse e s s 4505 sane s £ §ss st e s S 8s 68501 Es0e
Al no haber asuntos generales agregados dentro del orden del dia se da por concluido... Y |,
10.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA 1. REUNION ORDINARIA DE

/.
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Con relacién a este punto, considerando que la propuesta considerada en el acta de la tercera Sesion
Ordinaria de Gobierno del afo 2019 fue de; diez dias habiles para su realizacién, donde seran tres dias
para su elaboracion y envio a cada miembro, posteriormente, en el transcurso de los siguientes tres
dias, sea leida y corregida por quien asi solicite, y los tltimos cuatro dias sean, para recabar las firmas
de.los PartiCIPANTES: ... i i s s e v e e B R e B e A s e e
Para concluir la reunion el PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS menciona que se han agotado los
puntos del orden del dia, por lo que procede a clausurar la sesion agradeciendo a todos los asistentes
su presencia y participacion, siendo las 12:45 horas del dia 20 de febrero de 2019, firmando los que en

(1172 o7z 1 0101 o= 1 R T PR PR PSR

2 il
PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS, COORDINADOR DE ENLACE CON ORGANISMOS
% \
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.Y

ANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION, EN SUPLENCIA DEL C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO Y VICEPRESIDENTE DE LA H. ‘
JUNTA DIRECTIVA.

\é

MTRA. LUZ MARIA LOPEZ AMAYA, SUBDELEGADA FEDERAL DE LA SECRETARIA DE ‘,‘,
EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE DURANGO Y ENCARGADA DE LA DELEGACION &yf;
DE LA SEP EN EL ESTADO DE PURANGO Y
DIRECTIVA

/!

\/

9/10
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Q/ /(// PR A
C.P. SILVIA MARGARITA GARCI MARTINEZ EN SUPLENCIA DEL C.P. JESUS ARTURO DiAZ
MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
VOCAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

AREZ, REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
LA H. JUNTA DIRECTIVA.

ING. JESUS ALBERTO SILVEYRA
VOCAL

ING. VICTOR HUGO MENDOZA DIiAZ NTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

/ CONTRALORIA
COi ISARIq PUBLICO DE LA H. J

TA DIRECTIVA

La presente hoja de firmas, forma parte del acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno
del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro en Santa Maria del Oro, Durango de fecha 20
deFebrerode 2019, - - - - s m e cm e m e

7

10/10
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SEGUIMIENTO
DE
ACUERDOS



SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2019 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

No. DE CONTENIDO DEL AVANCE U ESTATUS DEL
ACUERDO ACUERDO OBSERVACIONES ACUERDO

3° REUNION ORDINARIA 2015

La H. Junta Directiva autorizaa la | a) Se entregé oficio No.
Direccién del ITSSMO, inicie los | DG/ITSSMO/066/2016 de fecha 27 de
abrii de 2016. de solicitud de

tramites de seguridad social de | ¢ )
incorporacion al ISSSTE.

los trabajadores del Instituto; de
acuerdo a la normatividad en el b) Se entrego oficio No.

Estado; en coordinacion con la | pG/ITSSSMO/038/2017 de fecha 4
Secretaria de Educacion del | de abril de 2017 al oficial mayor del
Estado y la Secretaria de | Congreso del Estado en el cual, el

Finanzas y de Administracién del | Instituto  Tecnolégico, solicita  al

Gobierno del Estado y se rindan | CONdreso, expida un Decreto de
informes  de  los  avances garantia solidaria por parte del

. Gobierno del Estado para que los
correspondientes.

trabajadores del ITSSMO sean
afiliados al IMSS bajo el régimen de
incorporacion  voluntaria en la
modalidad 42.

03.02.040915

En contestacién al oficio, con fecha
18 de julio de 2017 La Dip. Silvia
Patricia Jiménez Delgado, Presidenta
de la Comisibn de Hacienda
Presupuesto y Cuenta Publica del
Congreso, solicita que; nuestra
peticion sea dirigida a la Secretaria
de Finanzas del Estado, en razén de
que es quien destina anualmente los
recursos dentro del presupuesto de
egresos.

En proceso

c) Mediante oficio No.
DG/ITSSMO/103/2017 de fecha 8 de
agosto de 2017, sé formuld la peticion
de gestion de la garantia solidaria al
Secretario de Finanzas.

d) El Secretario de Educacion
realiz6 gestiones ante el IMSS para
que mediante convenio nos
incorporarnos en la modalidad 42,
convenios que se estan elaborando
por el Departamento Juridico de la
Secretaria de Educacion.
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No. DE
ACUERDO

CONTENIDO DEL
ACUERDO

AVANCE U
OBSERVACIONES

ESTATUS

DEL ACUERDO

32. REUNION ORDINARIA 2017

02.03.210917

La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de El Oro, aprueba a su
Director iniciar las gestiones ante
las instancias correspondientes
para la apertura de la carrera de
ingenieria biomédica

a) Mediante oficio No. DG-ITSSMO-
0191-2017 de fecha 27 de octubre
2017 dirigido a la Profa. Maria
Cristina Soto Soto, Secretaria
Técnica de la COEPES, sé entregd
el correspondiente Estudio de
Factibilidad para la apertura de la
carrera de ingenieria en biomédica.

b) Por parte de la COEPES, se
recibid oficio de autorizacion.

c) Se contintan con las gestiones
ante el Tecnologico Nacional de
México, en espera de la acreditacion
de nuestros programas.

En proceso

3%. REUNI

N ORDINARIA 2018

04.03.310818

La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro, toma como
presentados para su analisis y
aprobacion posterior, los
lineamientos de servicios médicos
a trabajadores del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro.

En proceso

12. REUNI

N ORDINARIA 2019

01.01.200219

La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro, aprueba el
Programa Operativo Anual (POA)
2019 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de El
Oro, por un importe de §$
21,556,804.00 (Veintiun millones
quinientos cincuenta y seis mil
ochocientos cuatro pesos 00/100
m.n.)

Concluido

02.01.200219

La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro, aprueba la
actualizacion de la estructura
organica del Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de El
Oro.

Concluido
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03.01.200219

La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro, aprueba la
propuesta para que el M.A. Rito
Alarcon  Macias, ocupe la
subdireccion  Académica  del
Instituto Tecnoldgico Superior de
Santa Maria de EI Oro.

Concluido

04.01.200219

La H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de EI Oro, aprueba la
propuesta para que el M.A. Lluvia
Elva Carrete Nevarez, ocupe la
Jefatura de Division de
Ingenierias del Instituto
Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de El Oro.

Concluido
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MARCO NORMATIVO

La rendicién de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza
y garantizar el ejercicio del control de la administracion publica, consiste en informar a los
ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones
publicas dependientes de los diferentes érdenes de gobierno, de forma clara y transparente
sobre las acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Durango
(publicada en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el dia
04 de mayo de 2016), que indica en el capitulo |, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones
[, V. VIl y VIII respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funciéon publica mediante la
difusion de la informacion que generen, administren o posean los sujetos obligados de
manera oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre los sujetos
obligados la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad a fin de impulsar la
contraloria ciudadana y el combate a la corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna
rendicion de cuentas de los sujetos obligados a través de la generacion y publicacion de
informacion sobre indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos de manera
completa, veraz, oportuna y comprensible” y “Promover una cultura de transparencia en la
rendicion de cuentas”. Ademas lo dispuesto en el Capitulo Ill, de los sujetos obligados,
articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacién y
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, 6érgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos autonomos, partidos
politicos, candidatos independientes, fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier
persona fisica o moral, instituciones de educacién superior o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios que
lo integran. Asimismo, agrupaciones politicas u organismos semejantes reconocidos por las
leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2016-
2022 del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de el Oro, manifiesta sus retos,
alcances y logros, con el propésito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso
ante la Ley, autoridades, comunidad tecnolégica y sociedad en general de presentar
trimestralmente el informe que refleje en forma detallada las actividades realizadas, la
informacion estadistica, el presupuesto ejercido y demas informacion, de manera congruente
con la transparencia y que pudiera ser de utilidad o considerada como relevante para su
consulta.
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ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

De conformidad a las leyes y normas que rigen las instituciones gubernamentales,
especificamente la correspondiente a la ley de planeacién, las cuales establecen su
alineacion a los programas federales, estatales y municipales.

MIR Institucional

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o
2016-2022 Entidad
2. Gobierno  con Objetivo Ampliar las oportunidades educativas para

sentido humano vy reducir desigualdades entre grupos sociales,
social cerrar brechas e impulsar la equidad.

Objetivo 16. Ofrecer el servicio Estrategia Elevar la calidad de la educacion y asegurar los
educativo con calidad medios educativos pertinentes para la entrega

del servicio educativo

Competencia de
la Dependencia o Justificacién del Programa Presupuestario Poblacién Objetivo
Entidad

Aailetiei s A Impulsar el desarrollo de la educacion y de la Egresados de nivel medio
<) SRRl o cH  investigacion cientifica y tecnologica que superior de la zona de influencia
Creacion o[-l respondan a las necesidades del desarrollo de los municipios de; El Oro,
ITSSMO regional, ampliar la cobertura con calidad y Guanacevi, Indé, San Bernardo,
equidad. Asi mismo, consolidar la Hidalgoy Ocampo

planeacion de educacién superior, para su

desarrollo coordinado y pertinente para que

las generaciones tengan el acceso a una

educacion de nivel superior y los provea de

los conocimientos, habilidades, actitudes y

competencias necesarias y suficientes para

desempenarse profesionalmente con altos

niveles de eficiencia y calidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Otorgar a los egresados de educacion media superior del norte del estado; formacion académica
profesional y tener una mayor vinculacién con el sector productivo
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FIN INSTITUCIONAL

Contribuir a la formacion de ciudadanos integros y competitivos mediante un alto
indice de egreso de educacion superior en el norte del estado

Reinscripcion

Para el semestre enero-junio 2019, al mes de marzo se han reinscrito un total de 212
alumnos, de los cuales: 88 pertenecen a la carrera de ingenieria industrial, 77 a ingenieria en
administracion, 9 a ingenieria en sistemas computacionales, y 38 ingenieria en innovacién
agricola sustentable, quedando integrada la matricula de acuerdo a los siguientes graficos:

Matrfcula
250
212
200 ———
150
88
100 77
50 7 38
: —
0 - T
Industrial Administracién Sistemas computacionales Innovacién agricola Total

Distribucién de la matricula por carrera

Matricula por género

Sistemas
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PROPOSITO INSTITUCIONAL

Los egresados de Educacion Media Superior de los municipios de; Santa Maria del Oro,
Indé, San Bernardo, Hidalgo y Ocampo, presentan un alto indice de egreso de
Educacion Superior.

Matricula histérica

Matricula histérica enero-junio

300
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200 /
150
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50 39
0 T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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COMPONENTE |. EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD A LA
POBLACION DEMANDANTE PARA LOS ESTUDIANTES DEL
NORTE DEL ESTADO ENTREGADA.

1.- ACTIVIDAD: Aumento a la cobertura e imparticion de
educacioén superior en la zona de influencia

Los retos mas importantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro lo
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa, y con
ello, lograr alcanzar la matricula a corto, mediano y largo plazo, para su logro y en el marco de
la pertinencia e incremento de la calidad educativa, se planea ampliar |la oferta educativa de
acuerdo a las necesidades y demandas de la region, para ello, se continuo con el proceso de
acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial. Con respecto a la poblacion objetivo que
son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo, dedicacién y empefio,
con la finalidad de apoyar a los alumnos de escasos recursos, se otorgaron diferentes tipos de
becas institucionales. Por otro lado, como parte del quehacer educativo, se llevaron a cabo
acciones como; actos protocolarios de titulacién, entrega de titulos y cedulas profesionales,
tutorias para prevenir posibles deserciones por reprobacion, y seguimiento de egresados.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
Cobertura e imparticion de PRESUPUESTOS

educacién superior Autorizado Ejercido Por ejercer
$ 20,990,968.00 $ 3,096,515.90 $ 17,894,452.10
Acciones relevantes del periodo

Programa s Impacto y resultados
Promocién y difusion 373 alumnos de
educacion media
superior fueron
atendidos
Visitas a escuelas de educacion media superior 13 centros de educacion
media superior visitados
Ceremonia de bienvenida 212 alumnos atendidos
Reconocimientos a alumnos con mejores promedios semestre | Motivacién a continuar
anterior sus estudios
Reinscripcion 212 alumnos atendidos
Protocolos de titulacién 12 alumnos atendidos
Entrega de titulos 13 alumnos atendidos
Entrega de cedulas profesionales 13 alumnos atendidos
Entrega de becas institucionales 63 alumnos
beneficiados
Entrega de becas por orfandad 4 alumnos beneficiados
Actividades de prevencion, seguimiento, tutorias y orientacion | 184 alumnos atendidos
educativa
Ceremonia de graduacién 26 alumnos egresados.
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Entrega de reconocimientos mejores promedios por carrera de
alumnos graduados.

3 alumnos egresados

Servicio social

35 alumnos concluyeron
su servicio social

Actividades complementarias

38 alumnos de |Ia
carrera de innovacion
agricola

Actividades artisticas y culturales

16 alumnos
participantes

Cursos de inglés

105 alumnos

Seguimiento de egresados

24 ex alumnos.

Acreditacion de carreras

Compromisos de apoyo
para la acreditacién de
la carrera de ingenieria
industrial

Transparencia y rendicién de cuentas
(administracion operativa y ensefianza académica)

Administracion de los
recursos y servicios
sustentables y eficientes
para la operacion del
Instituto.

Actividades de promocion y difusién.

Material de Promocién y promocion de la oferta educativa

Durante este trimestre, el comité de promocion del Instituto participd muy activamente en los
disefios, tanto para las redes sociales como para radiodifusoras, cuyo resultado se muestra

en las siguientes imagenes.

Formulario

Saciedad Teerskghea®

. aetet
ecd®
¥

 TABLAPERIODICA DE LOS ELEMENTOS

iForma parte del
ITSSMO!

' ;Deseas mejorar el
campo de tu comunidad?

ﬂl!tmliﬁ(as conun

Ingeniero Industrial?
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Emision de radio.
Utilizando el medio de comunicacion radiofénica de la region, a través de este medio se
publicitaron las carreras que ofrece el Instituto, cubriendo un radio de mas de 250 km.

Radio Santiago ) Radio en H. Parral

Visitas a instituciones de educacion media superior.

Durante la promocién, se visitaron 13 centros de educacion media superior, entregandose el
material de promocion y utilitario como: lapices, plumas, carpetas y cilindros. Las instituciones
visitadas fueron las siguientes: CBTa 64 EI Oro, EMSAD 03 Indé, EMSAD Escobedo,
COBAED 22 El Oro, EMSAD Villa Hidalgo, EMSAD La Zarca, EMSAD Ejido Revolucion,
COBAED 07 Ocampo, CECyTED 01 Las Nieves, CBTA 149 Canutillo, CECyTED Guanacevi y
CECyTED San Bernardo, atendiendo un total de atencion de 373 alumnos que representan el
100.00% de la matricula por egresar de educacion media superior en la region del ITSSMO.
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En la siguiente grafica se muestra la cobertura de visitas a instituciones educativas de nivel
medio superior de las cuales, son un total de 373 alumnos a egresar.

Alumnos a egresar, visitados en Escuelas de
Educacién Media Superior

80 71
60 22 y 46
40 29 32 35
16 16
20 12 12 8
CBTa64 EMSAD EMSAD COBAED EMSAD EMSAD La EMSADEj. COBAED CECYTED CBTA149 CECYTED EMSAD
Indé Escobedo 22 Villa Zarca  Revolucion 07 Ocampo 01 Las Canutillo Guanacevi San
Hidalgo Nieves Bernardo

Visitas de promocién a escuelas de Educacion Media Superior de la region.

EMSAD Las Nieves

EMSAD Villa Hidalgo
— I

—
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Colegio de Bachilleres Santa Maria del Oro

Reinscripcion

Para el semestre enero-junio 2019, al mes de marzo se han reinscrito un total de 212
alumnos, de los cuales: 88 pertenecen a la carrera de ingenieria industrial, 77 a ingenieria en
administracion, 9 a ingenieria en sistemas computacionales, y 38 ingenieria en innovacién
agricola sustentable, quedando integrada la matricula de acuerdo a los siguientes graficos:

Matrfcula
250
212
200 —
150 [
8
100 & 77
50— 38
. — ;
0 - , , , ——
Industrial Administracién  Sistemas computacionales Innovacion agricola Total

Distribucién de la matricula por carrera

Innovacion
agricola,

Matricula por género
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Ceremonia de bienvenida

Cumpliendo con los protocolos de bienvenida del Tecnoldégico Nacional de México, el dia 5 de
febrero de 2019, en sencilla ceremonia se llevo a cabo el evento de bienvenida a los alumnos
del ciclo escolar enero-junio 2019.

Reconocimientos mejores promedios
En el acto de bienvenida, sirvi6 de marco para entregar y reconocer a los alumnos con los
mejores promedios del semestre agosto diciembre 2018.
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Protocolo de titulaciéon

Durante el trimestre, se titularon 12 ingenieros; 9 de la carrera administracion y 3 de la carrera
de industrial, quienes obtienen su titulo como Ingenieros por la opcién de informe técnico de
residencia profesional.

Se disefid y dio inicio al seminario de titulacion en la plataforma moodle, orientado para que
los alumnos pasantes de las tres carreras que actualmente ofrece el Instituto, reciban
asesoria para la elaboracién de una tesina para asi culminar su proceso de titulacion, ademas
con ello, el Instituto incrementara su indicador en eficiencia terminal.

€ C @ hitps//itssmo.edumx @ oc g mr O @90

CONSSEIEIoNEsS. |iiscellzneots | SEMINARID DE INVESTIGACION

Search courses:

© MATERIAL DE APOYO

Teacher

Teacher

Teacher: wsiea Lopes
Teacner

v SEMINARIO DE INVESTIGACION

© MTRO.FEDERICO SOLIS GARIBAY
©» MTRO. JOSE GUADALUPE GANDARILLA
Teacner. .- ane il
» MTRO. ANDRES BORJAS FIERRO
*MTRA. MAYRA ALEJANDRA QUINONEZ CARRETE
TEDENEr L5 1 Ll

»MTRA, LAURA ELENA CARRILLO MELENDEZ

Teacner: La
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Titulacion y cédulas profesionales

Durante el presente trimestre se titularon 13 estudiantes; actualmente y de acuerdo al nuevo
sistema para agilizar los tramites de titulo electrénico, la Direccion Estatal de Profesiones se
encuentra dando seguimiento al tramite.

CARRERA/ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL

INGENIERIA TITULADOS
Industrial 7 4 4 18 8 12 4 57
Sistemas 9 9 6 8 5 7 0 44
computacionales
Administracion 0 0 0 12 13 21 9 55

TOTAL 16 13 10 38 26 40 13 156

Cabe hacer mencion que del total de titulados ya todos tienen emitido su titulo profesional, en
la siguiente tabla se desglosa el estatus del procedimiento citado.

TRAMITE TOTAL DE
ALUMNOS
Alumnos titulados (con titulo) 156
Titulados con cédula 119
Titulados en tramite ante la Direccion Estatal de Profesiones 29
Titulados con tramite interno en el Instituto Tecnoldgico 6
Titulado que no se tramitara cédulal por fallecimiento después 2
de titulados
Becas

Institucionales
Como cada semestre, el Instituto apoya el esfuerzo que realizan los estudiantes de las
diferentes carreras, con una beca que condona el 50 o el 100% de la Inscripcién, estas Becas
se denominan, Esfuerzo Académico y Excelencia Académica; para ser acreedor a estas
becas es necesario que se cuente con un promedio de 90 a 95 y de 96 a 100
respectivamente.

El dia 27 de febrero se hizo la entrega de 63 cheques con un valor de $ 72,750.00 de los
cuales, 34 son de Excelencia Académica y 29 de Esfuerzo Académico. El origen de los
recursos son de los ingresos propios del Instituto. El desglose de la entrega se presenta a
continuacion:

EXCELENCIA  ESFUERZO

CARRERA/INGENIERIA  ~yenncn’  acADEMICO TOTAL

Industrial 11 12 23 11 12 23
Sistemas 4 0 4 4 0 4
computacionales
Administracion 16 14 30 4 26 30
Innovacion agricola 3 3 6 4 2 6
sustentable

TOTAL 34 29 63 23 40 63
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Convocatoria “Beca de Manutencién 2019 alumnos de segundo y tercer ano”.

Alumnos becas manutencion.

La Subsecretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion Nacional de Becas de
Educaciéon Superior, con base en el articulo Décimo Tercero transitorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019; convocé, a estudiantes mexicanos
inscritos en el segundo o tercer afio de licenciatura, licenciatura profesional o TSU en
Instituciones Publicas de Educacién Superior en el pais, que hayan sido beneficiarios de
PROSPERA, Programa de Inclusion Social, a postularse para la beca de Manutencion 2019,
cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educacién y continien
oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando asi la desercion escolar. De esta
manera en la siguiente tabla se muestra el comportamiento de los estudiantes que fueron
aceptados en dicha beca, la cual se publico el 13 de marzo de 2019.

BECA DE MANUTENCION 2019. ALUMNOS DE 2°. y 3°. ANO

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Industrial 4 4 8
Sistemas computacionales 1 0 1
Administracién 1 8 9
Innovacion agricola sustentable 3 0 3
SUMA 9 12 21

Convocatoria “Beca de Manutencion Federal para la Educacion Superior”

La Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior, con base en el Acuerdo numero
10/02/19 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de marzo de 2019, mediante el
cual se emiten las Reglas de Operacién del Programa Nacional de Becas para el ejercicio
fiscal 2019; convocd, a estudiantes mexicanos inscritos en el segundo o tercer afio de
licenciatura, licenciatura profesional o TSU en Instituciones Publicas de Educacion Superior
en el pais, cuyo objetivo es fomentar que tengan acceso a los servicios de educaciéon vy
continuen oportunamente con sus estudios en el tipo superior, evitando asi la desercion
escolar. De esta manera en la siguiente tabla se muestra el comportamiento de los
estudiantes que fueron aceptados en dicha beca, la cual se publico el 27 de marzo de 2019.

BECA DE MANUTENCION FEDERAL 2019

CARRERA/INGENIERIA HOMBRES MUJERES TOTAL
Innovacion agricola sustentable 0 1 1
SUMA 0 1 1
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Tramites de becas por orfandad.

El seguro de accidentes escolares contratado a través de la aseguradora AXA, cubre entre
otras cosas con apoyo por: muerte accidental, pérdidas organicas, RGM, deducible GM,
gastos funerarios y beca educacional; dichos beneficios otorgan mayor seguridad y una mayor
cobertura para su estancia en la institucién. La carta cobertura, asi como la relacion de
hospitales permiten que los alumnos en algun caso fortuito de accidente en algun viaje de
estudios pueden recibir atencion de manera inmediata.

En el mes de enero y febrero se apoy6 a 4 alumnos con el tramite de finiquito por muerte por
orfandad, situacién que, aunque desfavorable por tal acontecimiento; se logré que nuestros
estudiantes puedan disponer de $30,000.00 cada uno.

Actividades de prevencion, seguimiento, tutorias y orientaciéon educativa.

Con la finalidad de analizar aquellos alumnos en situaciones de riesgo, en primera instancia
apoyar a los alumnos con problemas académicos o personales y evitar posibles casos de
desercion y/o reprobacién, para ello se llevaron a cabo las siguientes actividades.

Prevencién
Durante el presente ciclo escolar se ha buscado la manera de prevenir o intervenir en
problematicas comunes de nuestros jévenes.

Actividades de convivencia, prevencion y platicas

ACTIVIDAD ASISTENTES OBJETIVO
Convivencia de dia 50 trabajadores de Incentivar la motivacion y trabajo en equipo
de reyes y del dia ITSSMO de acuerdo a las tradiciones de nuestro pais
de la candelaria
Festejo del amor vy 200 alumnos Promover los valores de amor y amistad
la amistad como una practica importante dentro del
plantel
Primera reunion del 19 docentes Identificar a los alumnos en riesgo de:
comité de tutorias abandono, reprobacion y/o desercion
Platica “cuidado vy 71 alumnos Promover la responsabilidad personal y de
prevencion en la pareja en el cuidado sexual.
salud de la pareja”
Conferencia “lo que 300 alumnos Motivar al estudiantado a hacer las cosas
pienso trasciende” del Instituto y de que quiera para su vida, midiendo el
media superior impacto de trascendencia en sus actos.
Semana académica 200 alumnos Brindar herramientas y capacitacion a los
alumnos para su desarrollo integral
Platica de 169 alumnos Prevenir en los estudiantes los riesgos por
“‘manifestaciones el mal cuidado de una vida sexual activa.
orales por

enfermedades de
trasmisién  sexual.
(ETS)
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Reuniones de tutorias y seguimiento.

El pasado 21 de febrero de 2019, se llevo a cabo la primera reunion de comité de tutoria que
permiti6 dar seguimiento a los alumnos en riesgo, para posteriormente intervenir con un
seguimiento individual con aquellos alumnos que estaban reprobados o que quiza podrian ser
desertores. La asistencia fue de 20 docentes y tutores que estan trabajando de manera activa
con alumnos en riesgo. Los cuales fueron reportados de la siguiente manera:

ACADEMIA QUE REPORTA No. ALUMNOS

Innovacion agricola sustentable 8
Industrial 15
Administracion 5
Ciencias basicas 7

Suma 35

Acciones de diagnéstico de tutorias.

Durante el trimestre, se llevaron a cabo acciones por medio de tutoria grupal en donde a
través de un diagndstico, se trabajé con tres planes de accion, siendo 57 alumnos evaluados
y liberados por 3 docentes por un crédito de actividad complementaria por semestre. Los
grupos fueron asignados de la siguiente manera:

No.
CARRERA/INGENIERIA ALUMNOS TUTOR A CARGO
ATENDIDOS
Administracion 21 Mtra. Lluvia Elva Carrete Nevarez
Industrial 29 Mtra. Verdnica Solis Amaya
Innovacion agricola sustentable 7 Lic. Sandra Valdez Garcia
Suma 57

Orientacion educativa.

En orientacién educativa se busca atender a los alumnos que requieran de atencion,
seguimiento, o que busquen apoyo u orientacién de alguna situacién que se le presente, en
ese caso se atendieron a un total de 46 alumnos, las areas de atencion fueron las siguientes:

Alumnos atendidos

SEMESTRE

CARRERA

2°, 4°, 6°. 8°.
Industrial 4 3 2 4 13
Administracion 6 3 5 5 19
Innovacion agricola sustentable 6 8 0 0 14
Suma 16 14 7 9 46
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Areas de atencion

. No.
A‘f‘éi%%EN PERSONAS PROBLEMATICA
ATENDIDAS
Familiar 18 Muerte, duelo, enfermedad, nacimiento y tramites
Académico 1 Tramites escolares
Salud 20 Enfermedades y citas médicas
Personal 6 Problemas de embarazo y pareja
Econdmico 1 Becas
Suma 46

Ceremonia de graduacion

La mejor herencia que un padre le puede dar a sus hijas e hijos, es sin duda, la educacion,
para esto el pasado 08 de marzo de 2019, el Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro,
entregé a la sociedad a 26 Ingenieros, 12 de ingenieria industrial, 03 de ingenieria en
sistemas computacionales y 11 de ingenieria en administracion, egresados de los periodos
enero junio 2018 y agosto diciembre 2018; llenando de orgullo y sentimientos a los padres y
madres de cada uno de ellos, al ver que ahora profesionistas obtuvieron un logro mas en sus
vidas que se convierte en oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

Seal
\

T

,_—-V—.i " ; l!:- -‘;. [ — :.' a‘lb, H
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Egresados por carrera

CARRERA/INGENIERIA°  MUJERES HOMBRES Suma

Industrial 5 6 11
Sistemas computacionales 1 2 3
Administracion 9 3 12

Suma 15 11 26

Histérico de egresos por aino
CARRERA/INGENIERIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Industrial 10 13 17 19 12 14 11 96

Sistemas 13 20 8 12 2 10 3 68

computacionales

Administracion 27 19 19 12 77
SUMAS 23 33 25 58 33 43 26 241

Reconocimiento por promedio académico
En el marco de la ceremonia de graduacion, se hizo entrega de reconocimientos a 3 alumnos

con mejores promedios de cada carrera, asi como, entrega de medallas al mérito académico
de las carreras de ingenieria industrial y de ingenieria en administracion
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Servicio social.

Durante el trimestre, 35 alumnos concluyeron su servicio social, lo que representa un 79.54%
de avance en su cumplimiento.

Desglose por carrera y porcentaje de acuerdo a la siguiente grafica.

Prestadores de Servicio Social
Ingenieria en
administracion
1
45.83%

Ingenieria
industrial, 11,
45.83%

Ingenieria en
sistemas

computacionale
s, 2
8.34%

Actividades complementarias
Celebracién dia del agrobnomo

Dentro del marco de la celebracion del dia del agrbnomo, los alumnos de la carrera de
ingenieria en innovacion agricola sustentable llevaron a cabo las siguientes conferencias:

* Cultivo de nopal en micro y macro tuneles, impartida por el M.C. Emanuel Antonio
Arguelles Verdugo, de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

* Aislamiento y caracterizacién de rizobacterias promotoras de crecimiento vegetal,
impartida por el M.C. Aimir Hidalgo de Ledn, de la Universidad Autbnoma Agraria
Antonio Narro.

39



Disefo y aplicacién examen general de conocimientos

Se diseno, elaboro y aplic6 un examen general de conocimientos para alumnos que
egresaron del Instituto en el semestre agosto-diciembre 2018, y de esta manera contar con un
referente nacional para medir el nivel de conocimientos de los alumnos al egresar de la
carrera, asi mismo, servira para identificar las fortalezas, oportunidad, debilidades vy
amenazas, que permitiran la seleccion de estrategias para elevar el nivel académico.

Evaluacién de objetivos institucionales carrera ingenieria industrial

Se realiz6é la creacidon y evaluacién de los objetivos educacionales de la carrera de Ing.
industrial, los cuales junto con los atributos del egresado, marcaran la pauta del desarrollo y
desenvolvimiento a futuro de nuestros egresados, para ello fue indispensable la participacién
de la academia en conjunto con el comité de grupos de interés, para en base a la experiencia
y las necesidades de todos los factores involucrados, encontrar los elementos que fortalezcan
el ambiente de aprendizaje y ademas aseguren la insercion rapida y exitosa al ambiente
laboral.

Ensamble microscopios laboratorio de quimica.

Se contribuy6 en el ensamble, la instalacién e inicio de la utilizacion de microscopios en el
laboratorio de quimica, los cuales se han empleado en el desarrollo de practicas que incluyen
el uso y manejo adecuado del microscopio, asi como la observacién de diversos tejidos de
origen vegetal y animal, por parte de los alumnos de la carrera de innovacion agricola
sustentable.
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Actividades académicas, deportivas y culturales.

Parte complementaria a la formacion académica contenida en el mapa curricular de las
carreras, los alumnos llevan a cabo actividades académicas formativas y de valores integrales
que coadyuvaran a que los alumnos tengan una vision mas amplia en su trayecto de vida.

Culturales

Participacion del grupo de danza “tierra de oro” .

El 12 de febrero de 2019 el Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de ElI Oro
representado por los alumnos de las actividades complementarias de danza folklorica y
musica, participaron en el evento de las fiestas ejidales de la localidad de Pedro Celestino
Negrete. Participando 16 alumnos de todas las carreras y dos instructores de las actividades
complementarias, ademas de un maestro de ceremonias. En la presentacién, participaron;
alumnos de danza “tierra de oro” a cargo del profesor Quirino Anaya, presentaron sones y
huapangos de San Buenaventura Coahuila. Por parte de los alumnos de musica a cargo del
Profesor Manuel Ayala, deleitaron a los asistentes con unas melodias de corte ranchero,
teniendo una muy buena respuesta por parte del publico asistente.

Curso de inglés

Durante el semestre enero-marzo y en cumplimiento a la meta 8 del PTA 2019, en la cual se
busca “lograr que un 66% de los estudiantes del ITSSMO estén inscritos o que hayan
concluido en algun curso o programa de ensefianza de lenguas extranjeras”, y cumpliendo
con las actividades planeadas, a partir del semestre actual fue ofertado un curso, dividido en
tres modalidades, ello con la finalidad de apoyar a los alumnos a que se ajusten en la mejor
version de acuerdo a sus necesidades de trabajo institucional. Las modalidades fueron: 1.- en
linea, donde los jévenes podran avanzar en sus tiempos dentro de una plataforma de
ensefanza del inglés llamada Slang (1) por medio de una computadora o de su propio
teléfono por medio de una aplicacién disefiada para el estudio de inglés con un avance de
nivel A1, A2 o B1, segun sea el caso. 2.- presencial, es con la guia total del docente y con el
uso de la plataforma para el aprendizaje de inglés, en donde deberan acudir tres dias a la
semana y avanzar en la plataforma dentro de clases para que sea resuelta cualquier tipo de
duda que surja. Y la 3.- semipresencial, en donde los alumnos deberan presentarse algunos
dias a clases presenciales y el uso de la plataforma sera autodidacta, cumpliendo con el
numero de horas determinadas para el avance de cada curso. De acuerdo a la seleccion de
nuestros 105 alumnos y 8 externos, las elecciones de modalidad fueron las siguientes:
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INSCRITOS

MODALIDAD A INGLES
Presencial 91
Semipresencial 11
En linea 11
Suma 113

Se aperturaron grupos por nivel para atender a las 113 personas, de los cuales 105 son
alumnos internos y 8 externos, quienes recibiran clases en modalidad presencial vy
semipresencial, siendo demandado de la siguiente manera:

ALUMNOS
NIVEL INSCRITOS EXTERNOS SUMA
[-II nivel 60 4 64
-1V nivel 24 4 28
V-VI nivel 21 0 21
Suma 105 8 113

La integracion de los alumnos internos por carrera, fue de la siguiente manera:

CARRERA No. ALUMNOS

Administracion 42
Industrial 45
Sistemas informaticos 1
Innovacion agricola 17
sustentable
Suma 105
No. de alumnos inscritos por carrera

120 105
100

80

60 42 45

40 1 17

20 - 1

O n T T
Administracion Industrial Sistemas Innovacion agricola TOTAL
informaticos
(1) Slang

Slang es una plataforma desarrollada por el Massachusetts Institute of Technology (MIT), por
medio de la cual se puede estudiar el idioma inglés, pero la innovacion de dicha plataforma
consiste en que los cursos estan enfocados a diferentes ambitos profesionales especificos,
por lo que se aprende inglés con un lenguaje especializado. Ademas, funciona con un
software que aprende de las fortalezas y deficiencias de cada usuario, y va adaptando el
contenido de las lecciones de manera personalizada.
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PLATAFORMA SLANG

El Manage App es nuestro sistema de gestion del aprendizaje (LMS, por su sigla en inglés).
Se trata de un software mediante el cual nuestros clientes pueden monitorear los resultados,
niveles y procesos de aprendizaje de sus usuarios, asi como gestionar las licencias
disponibles, invitando o removiendo usuarios de acuerdo a sus necesidades. Nuestros
clientes, desde su perfil de Administrador , podran revisar y realizar diversas actividades,
entre las que se destacan las siguientes:

e Enviar invitaciones a los usuarios para que creen su cuenta en Slang.

e Ver y analizar estadisticas de uso para conocer la dedicacion de los usuarios, asi como su
nivel de esfuerzo.

e Crear grupos para dividir a los usuarios en las categorias que consideren pertinentes (areas
de estudio, niveles de inglés, etc.).

e Asignar test a los usuarios para evaluar su nivel de inglés (general o especifico, inicial o de
progreso) y conocer los resultados de dichos test .

e Descargar reportes en Excel, de organizaciones completas y/o grupos.

e Asignar/bloquear cursos a todos los usuarios en la organizaciéon o por grupos, de acuerdo
con sus areas de interés y/o necesidades.

e \er tableros de los mejores usuarios y grupos del mes.

Slnng All learners Showingdatafrom:  Febd,2019 5 May3,2019

MANAGE

Dashboard T T TE ARALE
454.1k XP 1.1k hours 2.5k terms 55 courses i

&% Leamars

Al

123 learners
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Seguimiento a egresados enero-marzo 2019

Durante el trimestre de enero-marzo, se realizé un seguimiento a egresados a la generacion
que concluyd sus estudios, arrojando la siguiente informacion: de los 24 egresados, 23 se
dieron la oportunidad de responder a la encuesta.

Egresados por carrera 2019

¥ |ngenieria Industrial

H|ngenieria en Sistemas
Computacionales

“lngenieria en
Administracion

Actividades de alumnos egresados

Resultado de la encuesta: de los 23 egresados, el 69.6% se encuentra laborando al salir de
su residencia profesional, mientras tanto el 9% se encuentra estudiando y el mismo
porcentaje 9% se encuentra estudiando y trabajando y sélo el 13% no estudia ni trabaja.

Actividad actual del egresado

B Trabaja
B Estudia
© Estudia y trabaja

®no estudia, ni trabaja
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Tiempo para obtener empleo

Otro indicador que se observa en este seguimiento a egresados, es el tiempo transcurrido
para obtener el primer empleo profesional: el 56% de los que trabajan fue antes de egresar,
mientras que el 33% respondieron que fue antes de los seis meses de egresar y solo el 11%

comentd que fue entre 6 meses y un ano, generando expectativas altas de empleabilidad para
nuestros egresados de estas carreras.

Tiempo transcurrido para obtener el primer empleo

2
1%

B antes de egresar
® menos de seis meses

entre seis meses y un ano

Acreditacion de carreras

Durante el trimestre, se realizd la segunda reunion con el comité de grupos de interés para la
acreditacion de la carrera de ingenieria industrial, en donde se cont6 con la visita de la Ing.
Blanca Alvidrez, Gerente de calidad y logistica de Aptiv Durango, en donde se llegaron a
compromisos académicos y de apoyo a la docencia, ademas, iniciar con el tramite de un
convenio de colaboracion para los temas relacionados con la academia, tales como; casos
practicos de calidad, manufactura, residencias y estadias profesionales.
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Transparencia y rendicion de cuentas.

La gestion institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y municipal
y de todos los que laboramos en este Instituto, el trabajo y la participacion del personal
directivo, administrativo y docente, todos unidos bajo un solo propdsito: elevar la calidad en
los servicios educativos que presta el Instituto Tecnoldgico

Ejercicio de los recursos; Federal, Estatal e ingresos propios, correspondiente al primer trimestre de

2019

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Reporte de Ingresos

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2019 (Acumulativo al Trimestre)

AMPLIACIONES Y
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS ESTIMADO REDUCCIONES MODIFICADO DEVENGADO DIFERENCIA
()] 2 (3=1+2) ) (5=34)
Ingresos Propios 1,191,000.00 420,464.24 1,611,464.24 914,249.10 697,215.14
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 9,860.00 15,346 .40 25,206.40 25,206.40 0.00
Capitulo 3000 631,140.00 0.00 631,140.00 183,924 .86 447,215.14
Capitulo 4000 150,000.00 0.00 150,000.00 100,000.00 50,000.00
Capitulo 5000 400,000.00 0.00 400,000.00 200,000.00 200,000.00
Otros 0.00 405,117.84 405,117.84 405,117.84 0.00
Fuente Federal 10,182,902.00 0.00| 10,182,902.00 2,939,506.00 7,243,396.00
Nombre del Programa o Convenio 1 10,182,902.00 0.00 10,182,902.00 2,939,506.00 7,243,396.00
Capitulo 1000 8,579,996.00 8,579,996.00 2,505,147.74 6,074,848.26
Capitulo 2000 641,162.00 641,162.00 193,923.26 447,238.74
Capitulo 3000 961,744.00 961,744.00 240,435.00 721,309.00
Capitulo 4000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Nombre del Programa o Convenio 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Nombre del Programa o Convenio 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Capitulo 1000 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00
Capitulo S000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Nombre del Programa o Convenio 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Fuente Estatal 10,182,902.00 0.00 10,182,902.00 2,939,506.00 7,243,396.00
Capitulo 1000 8,579,996.00 8,579,996.00 2,505,147.74 6,074,848.26
Capitulo 2000 641,162.00 641,162.00 193,923.26 447,238.74
Capitulo 3000 961,744.00 961,744.00 240,435.00 721,309.00
Capitulo 4000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00
Otros 0.00 0.00
TOTAL DE INGRESOS 21,556,804.00 420,464.24| 21,977,268.24 6,793,261.10| 15,184,007.14
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Reporte de Egresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2019 (Acumulativo al Trimestre)

AMPLIACIONES/
ST TIET APROBADO | oericciones)| MODIFICADO | DEVENGADO DIFERENCIA
1 2 3=(1+2) 4 5=(3-4-5
FUENTE PROPIOS (OTROS) 1,191,000.00 420,464.24| 1,611,464.24 171,521.68, 1,439,942.56
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 9,860.00 15,346.40 25,206.40 25,206.40) 0.00
Capitulo 3000 631,140.00 0.00 631,140.00 51,665.28| 579,474.72
Capitulo 4000 150,000.00 0.00 150,000.00 72,750.00) 77,250.00
Capitulo 5000 400,000.00 0.00 400,000.00 21,5900.00) 378,100.00
Otros 405,117.84 405,117.84 405,117.84
FUENTE FEDERAL 10,182,932.00 0.00 10,182,932.00 1.970,606.23 8.212325.77
Nombre del Programa o Convenio 1 10,182,932.00 0.00| 10,182,932.00 1,970,606.23 8,212,325.77
Capitulo 1000 8,579,996.00 8,579,996.00 1,611,125.65 6,968,870.35
Capitulo 2000 641,162.00 641,162.00 193,923.26 447,238.74
Capitulo 3000 961,774.00 961,774.00 165,557.32 796,216.68
Capitulo 4000 0.00
Capitulo 5000 0.00
Capitulo 6000 0.00
Nombre del Programa o Convenio 2 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Capitulo 1000 0.00
Capitulo 2000 0.00
Capitulo 3000 0.00
Capitulo 4000 0.00
Capitulo 5000 0.00
Capitulo 6000 0.00
Nombre del Programa o Convenio 3 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Capitulo 1000 0.00
Capitulo 2000 0.00
Capitulo 3000 0.00
Capitulo 4000 0.00
Capitulo 5000 0.00
Capitulo 8000 0.00
Nombre del Programa o Convenio 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00
Capitulo 2000 0.00
Capitulo 3000 0.00
Capitulo 4000 0.00
Capitulo 5000 0.00
Capitulo 6000 0.00
FUENTE ESTATAL 10,182,932.00 0.00| 10,182,932.00 1,059,892.33 9,123,039.67
Capitulo 1000 8,579,996.00 8,579,996.00 900,892.27 7,679,103.73
Capitulo 2000 641,162.00 641,162.00 32,726.64 608,435.36
Capitulo 3000 961,774.00 961,774.00 126,273.42 835,500.58
Capitulo 4000 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00
Capitulo 8000 0.00 0.00
TOTAL DE EGRESOS 21,556,864.00 420,464.24| 21,977,328.24 3,202,020.24 18,775,308.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CIFRAS AL 31 DE MARZO DE 2019
INGRESO EGRESO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEVENGADO | DEVENGADO DIFERENCIA

FUENTE PROPIOS 914,249.10| 171,521.68 742,727.42
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 25,206.40 25,206.40 0.00
Capitulo 3000 183,924.86 51,665.28 132,255.58
Capitulo 4000 100,000.00 72,750.00 27,250.00
Capitulo 5000 200,000.00 21,500.00 178,100.00
Capitulo 6000 405,117.84 0.00 405,117.84
FUENTE FEDERAL 2,939,506.00| 3,941,212.46 1,937,799.54
u006 subsidios federales para organismos
descentralizados estatales 2019 2,939,506.00| 1,970,606.23 968,899.77
Capitulo 1000 2,505,147.74 1,611,125.65 894,022.09
Capitulo 2000 193,923.26 193,923.26 0.00
Capitulo 3000 240,435.00 165,557.32 74,877.68
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00 0.00
Nombre del Programa o Convenio 2 0.00| 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00 0.00
Nombre del Programa o Convenio 3 0.00| 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00 0.00
Nombre del Programa o Convenio 4 0.00| 0.00 0.00
Capitulo 1000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 2000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 3000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00 0.00
FUENTE ESTATAL 2,939,506.00 1,059,892.33 1,879,613.67
Capitulo 1000 2,505,147.74 900,892.27 1,604,255.47
Capitulo 2000 193,923.26 32,726.64 161,196.62
Capitulo 3000 240,435.00 126,273.42 114,161.58
Capitulo 4000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 0.00
Capitulo 6000 0.00 0.00

TOTAL 6,793,261.10i 5,172,626.47 4,560,140.63
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PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR CAPITULO

CAPITULO INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA
Capitulo 1000 5,010,295.48 2,512,017.92 2,498,277.56
Capitulo 2000 413,052.92 251,856.30 161,196.62
Capitulo 3000 664,794.86 343,496.02 321,298.84
Capitulo 4000 100,000.00 72,750.00 27,250.00
Capitulo 5000 200,000.00 21,900.00 178,100.00
Capitulo 6000 405,117.84 0.00 405,117.84

TOTAL| 6,793,261.10 3,202,020.24 3,591,240.86
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2.- ACTIVIDAD: Certificacion de los procesos de calidad y
ambiental y de equidad de género

Sistema de gestiéon de calidad, Norma Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En el mes de febrero, el comité nacional del organismo de certificacion (EMA) emitié ante el
multisitio 1 del Tecnolégico Nacional de México el certificado de la norma NMX-R-025-SCFI-
2015, al que pertenece el Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de EI Oro, el
certificado avala la igualdad laboral y no discriminacion en el personal, este certificado, cuenta
con una vigencia de 3 anos.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
Cobertura e imparticion de PRESUPUESTOS
educacién superior Autorizado Ejercido Por ejercer
$ 47,000.00 $ 0.00 $ 47,000.00

Nota: El costo del certificado fue liquidado con recursos del ejercicio fiscal del afio anterior.

Acciones relevantes del periodo
Programa s Impacto y resultados
Certificacion en la Norma de igualdad laboral y no | Cumplimiento a las leyes que
discriminacion regulan el respeto y la equidad
de género

Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacidn y Certificacion,

wiamesl M1 Cortrerss 433

A.C.

. Dkt G, (5566 Coula: S Wi, Eabao:Urilos ooty [ CETEIREACION, AC

b airwidibs el eetided mencng de scredtacéa, 3. ©

Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

£f certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Alcance de |z Certificacion Multisitio: ‘

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ‘
TARIA DE EL ORO
io 2 Frace. O

=7
{ [ ad L;
! 03¢ Lasg,

NMX-R-025-SCFI-2015

=l A\ & %
Ing. Vjviana Fernandez Camargo & k -« ~
| Direccién General = %

CRGANISMO DE CERTIFICACION &, & .,t“" I
ACREDITADO 04/11 “Op o 00" f
i
H
RPriL— 072 }

017-04-10

Fecha de cerbficacion inici
Focha da ampliacio 20181105 | |
Fechs de expracios

0210850 | ‘
|

NMX-R-025-SCFI-2015:" 204 /1016 It

cancaladda matitcada € tenps (or 21 T¥NC, A, T zr e e et
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3.- ACTIVIDAD: Actualizacion y formacion a personal docente,
directivo y de apoyo

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacién, representa la capacitacion y
actualizacion de la planta docente, personal administrativo, directivo y de apoyo. En este
aspecto, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Capacitacion y actualizacion
del personal.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTOS

Autorizado

Ejercido

Por ejercer

$ 151,918.00

$ 10,859.34

$ 141,058.66

Acciones relevantes del periodo

Programa s

Impacto y resultados

Diplomado y cursos de capacitacion a personal docente,
directivo, administrativo y de apoyo

Actualizaciéon y capacitacion
del personal del ITSSMO

Durante el periodo inter-semestral de enero a marzo, se llevaron a cabo 1 diplomado y 2
cursos de capacitacion siendo los siguientes

Diplomado de
Educacion Inclusiva
modulo |

Mtra. Dora
Angelina Diaz
Hernandez

Formacion en educacion
inclusiva en la
comunidad
Tecnoldgico Nacional de
México para alcanzar la
calidad en atencion de
la diversidad educativa
a los estudiantes
pertenecientes a grupos
de atencion prioritaria

Consultores en Programa de Seguimiento por 28 docentes Que los docentes de
tecnologia educativa, certificacion de departamento y tecnologias se
S.C. competencias de desarrollo 22 alumnos certifiquen bajo
profesionales para académico estandares
docentes en internacionales en las
tecnologias (Excel) aplicaciones de oficina
de microsoft office
Gamez Reingenieria personal Dr. José 53 personas Propiciar la reflexién
Capacitadores hipnosis y PNL Angel Gamez entre con los participantes
Hernandez personal sobre la importancia
docentey de implementacién de
administrati  estrategias de
VO cambio personal en

busca de una mejor
calidad de vida

51




Diplomado en educacion inclusiva

Reingenieria personal, hipnosis y PN

L
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COMPONENTE Il. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL.

4.- ACTIVIDAD: Implementacion del modelo de vinculacion del
Instituto
La vinculacién con los sectores publico, social y privado, forman una parte esencial del

Instituto, y su fortalecimiento es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el
trimestre se realizaron las siguientes acciones:

VINCULACION ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA
PRESUPUESTOS
Autorizado Ejercido Por ejercer
$ 84,000.00 $ 0.00 $ 84,000.00
Acciones relevantes del periodo
Programa s Impacto y resultados
Visitas a empresas Fortalecimiento de la vinculacion con los sectores productivos

Visita a la Minera Indé

En el mes de marzo se llevd a cabo una visita a la Cia. minera Indé, el objetivo fue continuar
con el proyecto que se inicié en el afio 2018, cuyo objetivo es apoyar a los campesinos del
Mpio. de Indé para incrementar la produccién en el campo por medio del combate de plagas
en las parcelas de maiz, realizacidon de un cultivo demostrativo que aplique analisis de suelo,
y tomar en cuenta las recomendaciones de fertilizacibn de manera organica e inorganica,
ademas y como complemento para el mismo fin, se realizé una demostracion del uso de un
software elaborado por alumnos y docentes para medir la cantidad de materia organica o
inorganica para la fertilizacion de suelos, utilizando los parametros de los analisis de suelo.
Con este programa de visitas se pretende atender 9 asignaturas a un total de 46 alumnos de
3 diferentes carreras, en 5 empresas.
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Balance Presupuestario - LDF

A. Ingresos Totaies (A = A1+A2+A3)
A1, Ingresos de Libre Disposicion
A2. Transf a3 Federales Ey
A3. Financiamiento Neto
B. Egrosos Presupuestarios’ (B = B1482)
B1. Gasto No Etiquetado (sin inclui Amortizacida de la Douds Publica)
BZ. Gasto Eti (& incluir A 1de la Deuda Padlica)
C. Remanentes del Ejorcicio Anterior {C=Cc1+C2)
C1. Remanentss de Ingresos de Libre Disposicitn agicados en gl periodo
C2 R deTr Federales Eti P en ol periodo
I. Balance Presupuestario (1= A—B + C)
Il. Balance

E. Interoses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2)
E1. Intereses, Comisiones y Gasios de la Deuda con Gasts No Etiquetado
EZ. Interesas, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

V. Balance Primario (IV = Ill + E)

F. Financlamiento (F = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuents do Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamisnto con Fuents de Pago de Cas Fedardes

C. Amortizacién de Ia Deuda (G = G1 + G2)

G1. Amortizecitn de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado
G2, Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Efigustado

A3. Financiamiento Neto (A3 =F~G )

A1 Ingresos da Libre Dispesicién
A3 1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingrescs de Libre Disposicién (3.1 = F1 - G1)
F1. Financiamlento con Fuente de Pago de Ingrescs de Libre Disposicion
G, Amortizacién de la Deuda Pibiica con Gasto Na Efiquetado
B1. Gasto No Etiquetado (sin Inclui- Amartizacion de la Deuda Plblica)
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en & periodo
V. Balance Py io de (V=A1+A3.1-B1+C1)

VL. Balance Presupuestario dz Recursos Disponibles sin Financiamiente Neto Vi=v=-a31)

0 Q

0 o

0 0

0 0
11,373,902 1231414 1,231,414
0| 0
-11,373,902 -1,231,414 1,231,414
-11,373,902 -1,231.414 1,231,414

A2. Transferencias Federales Efiquatadas

FUENTE: Elsbarados con Informacisn del CONAC. Criterios pars la delai

0

A3.2 Financiamianto Nato con Fuents de Pago de Transferencias Federales Efiqustadas (A3.2 = F2-G2) 0]
F2 Financiamiento con Fuente de Pego de ias Federales 0
G2. Amortizacion ce la Deuda Publica con Gasto Etiquetaco 0]
B2. Gasto Etiquetado (sin inclulr Amortizacién de la Deuda Fublica) 1,870,608
C2. R deT Federzles Et apl en el pericdo 0
VII. Balance P de Eti (Vil=A2 + A3.2-B2+C2) 1,970,606
Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquotades sin Financiamiento Neto (VI = Vil = A3.2) -1,970,606

¥
NCTA: Sa adjunta archivo con que contlene lastructive de lienado de los formatos "Cuadros CONAC Criterios®

Fnanciere v de los formatos & gue hace refarencia 1z Ley do Disciplina Financiere de fas
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA
MARIA DE EL ORO

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Correspondiente del 01/01/2019 al 31/03/2019

(Cifras en Pesos)

1. Ingresos Presupuestarios

5,388,143.Ts|

2. Mas ingresos contables no presupuestarios

ms,:;ﬁl

Incremento por variacion de inventarios

0.00)
Disminucion del exceso de estimaciones por perdida o deterioro u obsolescencia 0.00
Disminucion del exceso de provisiones 0.00
Otros ingresos y beneficios varios 0.00
Otros ingresos contables no presupuestarios 405,117.84
3. Menos ingresos presupuestarios no contables
Productos de capital 0.00
Aprovechamientos Capital 0.00
Ingresos derivados de financiamientos 0.00
Otros Ingresos presupuestarios no contables 0.00,

4. Ingresos Contables (4= 1 + 2 - 3)

Ce)
0.00]

s,793,zsxﬂ K
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA

MARIA DE EL ORO
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y Gastos
Contables

Correspondiente del 01/01/2019 al 31/03/2019
(Cifras en Pesos)

1. Total de egresos (presupuestarios) "~ 3,202,020.24
2. Menos egresos presupuestarios no contables 21,900.00]
Moblliario y equipo de administracion 21,900.00
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
Vehiculos y equipos de transporte 0.00
Equipo de Defensa y seguridad 0.00
Maquinaria, otros equipo y herramientas 0.00
Activos biol6gicos 0.00)
Bienes inmuebles 0.00
Activos intangibles 0.00|
Obra pblica en bienes propios 0.00 %
Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00
Amortizacién de la deuda publica 0.00!
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00
Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00;
3. Mas gastos contables no presupuestales 3,881,258.96
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 0.00
Provisiones 0.00
Disminucién de inventarios 0.00
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0.00
Aumento por insuficiencia de provisiones 0.00
Otros Gastos 3,881,258.96
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00
4. Total de Gasto Contable (4=1-2 +3) 7,061,379.ZT)I
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I Gasto No Etiquetado

11.375,902.00 0.00]  11,373,902.00 1.231,314.01 123141401 10, 7.99
A sarvicios Personales 8,575,996.00 .00 £,579,996.00 900,892.27 900,892.27 7,679,103.73
a1l Remuneraciones al Porsonal de Cardcter Permanente 5§,023,930.00 0.00! 2,930.00/ 673,309.78 673,409.78 435052022
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00| 0.00 0,00 .00, 000
23) | Remuncraciones Adidonale y Espaciaies 880,910.24 0.00; 880.910.24) 35,004.50 35,044.50 84586574
1,142,004.06 0.00 142,004.06 101.867.30 101,867.10) 1,040,136.96
1533,151.71 000/  1,533,181.71] 90,5708 90,570.89 1,452,580.82
0.00| 000 0.00) 0.00 0.00] 0.00
0.00! 0.00) 0.00] 0.00 0.00]
551,022.00 0.00 651,022.00) 57,932.00 57,033.04 593,088.95
b1)|Materisles de Administracién £misian de Documantos y Artculos Oficlales 235,930.00) 0.00 236,930.00 15,684.36 15,580.36 221,245,564
b2)|Alimantos y Utensifios 55,856.00) 000 65,856.00, 18.193.40) 13,193.40 47,662.60)
0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] €.00)
20,300.00) 0.00 29,300.00 0.00] 0.00 29.300.00
12,000.90)| 0.00 12,000.00 0,00] 000 12,000.00
181.144.00] 0.00) 181,144.00 1,400,00| 1,400.00 179,744.00
25.000.00) 0.0| 25,000.00 15.784.88 15,794.88 9,205.12/
0.00) 0.00/ 0.00 0.00) 0.00] 0.00
100,752.00) 0.00| 100,792.00 6,860,401 £.860.60] 93,931.60
1,592,834.00 0.00) 884,00 177,938.70 177,838.70 1,414,39530
399,125.00 0.00) 125,00 51,939.32 51,939.32 347,185.68
43,100.00 0.09) 400.00 0.00) 0.00| 43,400.00
439,034.00 0.00| 034,00 10,991.34| 10591 34 418,09266)
€8,00036 0.00| 69,000.26 449799 4.497.99 63,5023
82,460.00 0.00! 82,460.00 13,416.72 11,416.72| 7104328
24,800.00 €.00) 24,800.00) 17,430.00 17,490.00| 7,310.00
378,200.00 0.00 378,200.00| 64,028.33 64,028.23 314,17167
13821860 0.00 139,214.64 £.932.00 2,932.00] 28264
18,600.00 0.00) 18,600.00 8,643.00 8603.00 9,957.00
000.00 0.00 15,000.00 750,00 750.00 77,250.00
0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00) 020
0.00] 000! 0.00) 0,00/ 0.00) 00|
0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.0 0.0}
0.00 150,000.00) 750,00 72,750.00 77,250.00
v 000 0.00! 0.00 0.00 0.00]
46| |Transferancas a Fideicomisos Mandatos v Olras Anilogos 0,00 0C0 0.00 0.00]
d7)[Transforancias a I3 Seguridad Social 0.00] 0.00 0.00. 0.00]
48)|Donativos 0.00] 0.00 .00 __ 000l aoo 0.90)
49) | Transferencias al Exterior 0.00] 000 0.00. 0.00] 0,00 0.00)
E. Bianes Mucbles 420,000.00) 0.00 400,000,00 21,900.00 21,%00.00 375,100.00,
100,000.00) 100,000.00 21,900.00) 21,900.00 78,100.00)
0.00) 0.00] 0.00 €.00) 0,00/ 0.00
0.00) 0.00 Q.00 0.00] 0.00 0.0
300,000.00 300,000.00

0.00

€9)| Activos Intangibles

F. Inversion Publica

hi| FParticipacionac

h2[A) ones

h3]|Convenios

L Dewds Publica

11)|Amortizacidn de la Deuda Publica

i2)|Interesas de lo Deuda Publice

13)|Comigiones da la Deuda Piblica

13)Gastos da Iz Dauda Publica

25)| Otras Prastaciones Sociales y Esonmicas

6)|Previsiones

5.023,830.00 1
0.00 0.00
280,910.24 0.00
1,3143,004.08 950!
1,533151.71 0.0
.00} 0.00

0.00
280,910.24

1

61
1,293,

1,142,004.00

1533,151.7¢
0.00°
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27)|Pago de Estimulos a Servidores Publicos

0.00 0.00 0.00 0.00

B. Materiales y Suministros 0.00] 41,162,00 193,923.26) 193,923 447,238.74
0.00] 227,070.00. 145,230,54 145,220.54| 81,839.46

0.00 856.00 1,000.01 1,000.01] 04,855.99

.00 0.00 0.00 .00 0.00] 2.00
29,300.00 0.00] 29,300.00) 4, 00 4.800.00] 24,500.00
12,000.00 0.00 12,000.00} 2,00, 0.00; 12,000.00
181,144 00 0.00; 18114400 26,522.71 36522.71 14462129
25,000.00 0.00 25,000.00 000 0.00 25,000.00
0.00, 0.00 0.00] 000 0.00 0.00)
100,792.00) 0.00 100,792.00) 380.00 6,380.00 94,412.00)
961,744,00| 0.00 961,744.00) 165,557.32 105,557.32 796,186.58
214,625.00 0.00) 244625.00 35,825.2¢) 36,82536 20779454
25,600.00) 000 26,600.00) 0.0 0.00 26/600.00)
269,116.00) 040 269,116.00) 31.035.00 31,035.00 233,081.00)
41677.64] 0.00| 41,677.64 7.238.98 7.23888 34,436.66)
50,540.00 0.00 £0,540.00 £12.00, 81200 48,728.00
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PRESENTACION DE
PROPUESTAS



PROPUESTA No. 1

Aprobacion del Tabulador de cuotas por servicios escolares afno 2019 del Instituto
Tecnoldégico Superior de Santa Maria de EI Oro.

JUSTIFICACION:

Una de las metas de mayor importancia lo representa: el incremento de la matricula, es este
sentido la estrategias para su logro es; exentar del cobro de las inscripciones a los alumnos
aspirantes a ingresar al Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, a partir del
primer semestre del afio 2019, aunado a ello, apoyar en la economia familiar de los alumnos
aspirantes.

Art. 12.- Son atribuciones de la Junta Directiva.

XIl.- Autorizar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como las aportaciones propuestas
por el Director, por concepto de los servicios que preste el Instituto, atendiendo a los
lineamientos establecidos.

Art. 17.- Son facultades y obligaciones de la Direccion General del Instituto

XIl.- Autorizar las cuotas de inscripcion y recuperacion, asi como las aportaciones propuestas

por el Director, por concepto de los servicios que preste el Instituto, atendiendo los
lineamientos establecidos.
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SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2019

ACUERDO No. 01.02.300519

La H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI Oro,
aprueba el Tabulador de cuotas por servicios escolares a partir de. 1°. enero de 2019
del Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de EI Oro.

Firman los miembros de la H. Junta Directiva.

Profr. José Arreola Contreras
Coordinador de Enlace con Organismos Publicos
Descentralizados y Organos Desconcentrados
Suplente del C.P. Rubén Calderdn Lujan
Vicepresidente de la H. Junta Directiva

Mtra. Luz Maria L6pez Amaya
Subdelegada Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de Durango y Encargada de la
Delegacion de la SEP en el Estado de Durango y
Vocal de la H. Junta Directiva

Lic. Salvador Peralta Hernandez
Representante del M.C. Manuel Chavez Saenz
Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados y
Vocal de la H. Junta Directiva

C.P. Jesus Arturo Diaz Medina
Secretario de Finanzas y de Administracion y
Vocal de la H. Junta Directiva

C.P. Abel Gustavo Solares Avila
Representante de Lic. Victor Joel Martinez Martinez,
Subsecretario de fiscalizacidon de la Secretaria de la

Contraloria y
Comisario Publico de la H. Junta Directiva

M.C. Jorge Noel Bencomo Machado
Secretario del Ayuntamiento en el Municipio de El Oro
Suplente del Presidente C. Ismael Mata Alvarado, Vocal
de la H. Junta Directiva

Ing. Victor Hugo Mendoza Diaz
Representante del Sector Productivo y
Vocal la H. Junta Directiva

Ing. Jesus Alberto Silveyra Juarez
Representante del Sector Productivo y
Vocal la H. Junta Directiva

Mtro. Francisco Guillén Michel
Representante del Sector Social y
Vocal la H. Junta Directiva

Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa
Maria de El Oro, y Secretario Técnico de la H. Junta

Directiva
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CUOTAS POR SERVICIOS ESCOLARES

A PARTIR DE ENERO 2019

SERVICIO/TRAMITE MONTO EN PESOS
Inscripcion $ 0.00
Reinscripcion $ 1,500.00
Ficha de preinscripcion $ 0.00
Curso propedéutico y/o induccién $ 0.00
Reposiciéon de credencial $ 40.00
Copias e impresiones (b/n) $ 0.90
Constancia de vigencia $ 15.00
Constancia con calificaciones, servicio social, $ 20.00
terminacion de estudios
Kardex del alumno $ 15.00
Certificado de estudios parcial $ 400.00
Titulo profesional $ 1,369.00
Certificado profesional $ 500.00
Curso de inglés para alumnos $ 850.00
Curso de inglés para personal externo $ 950.00



ITSSMO
Texto escrito a máquina

ITSSMO
Sello


(Anexo comparativo)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CUOTAS POR SERVICIO

A PARTIR DE ENERO 2019

SERVICIO O TRAMITE MONTOS EN PESOS
CUOTA CUOTA
ACTUAL  PROPUESTA
D18 2019
T T T $1.250.00  $0.00
$1,500.00  $1,500.00

FICHA DE PREINSCRIPCION, CURSO PROPEDEUTICO Y/O $250.00
INDUCCION

$40.00
$0.90
$15.00
—
TERMINACION DE ESTUDIOS
$15.00
$400.00
$1,369.00
$500.00

CURSO DE INGLES PARA ALUMNOS $850.00
CURSO DE INGLES PARA EXTERNOS $950.00 $950.00
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