@ SEP g

=
o '-P SECRETAR{A DE
e EDUCACION PUBLICA

Dco

LA META.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

1.1 Esperar dictamen de
Evaluacion realizada en el
mes de diciembre de 2019 de

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN |la carrera de Ingenieria en

|Administracion por el Consejo
de Acreditacion de las
Ciencias Administrativas,
Cotables y Afines (CACECA).

1.2 Realizar autoevaluacion
en la plataforma de la carrera
de Ingenieria Industrial.

METAS AL 2020

1.3 Recibir a personal de
Consejo de Acreditacion de
la ensefianza de la Ingenieria
(CACEI) para realizar la
evaluacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Lic. José Angel Valles Montelongo

de Pl ion y \

c _—
7ing. Jaime Dapiél Gonzalez Reséndiz

Director General
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2.1 Realizar plan de
capacitacion de  personal
docente anual

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN

I2.2 Promover y agendar las||
LA META

\capacitaciones programadas

Lic. José Angel Valles Montelongo

B

yVv
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

Actividades planeadas sobre
actividades logradas

3.4 Coadyuvar en la participacion
3.3 Promover la participacion dellde docentes como asesores en|3.5 Capacitar a personal docente
docentes en eventos académicos |;aventos de investigacién|[sobre tutorias

ecnologica

3.1 Promover la participacion de
docentes participantes en
I‘Evaluacién Docente
Departamental (EDD)

3.2 Promover el autoanalisis de
Idocentes en la Evaluacion Docente
|y Departamental (EDD)

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA META

-

ELABORACION Y/Q EJECUCION

Lic. José Angel Valles Montelongo ariiel Gonzale
Subdirector de Planeacién y Vinculacién Director General
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IECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

METAS AL 2020

4.3 Canalizar al alumno con
: 4.1 Establecer acciones para problemas de reprobacion
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA fasegurar Ia permanencia def®2 IMOMCIaT 08 Mmane@lar que reciba asesorias
META. los alumnos y abatir indices ::r'lesﬁtucional de?l' morfar:grama académicas ylo apoyo del
de desercion y reprobacion. Area  de Orientacion

Educativa

Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Jail
Subdi deF i6n y\ N
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

'PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

5.1 Establecer, coordinar yj
aplicar estrategias de|
promocién con alumnos a
egresar del nivel medio|
superior

5.2 Semana académica

5.3 Realizar expo tec.

5.4 Difusion de becas V|
tramites estudiantiles.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (#

5.5 Realizacion de eventos
institucionales de promocién
y extensionismo.
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EDUCACION POBLICA

: METAS AL 2020

(Namero de estudiantes que participan en

|6.1 Planear y coordinar las|6.2 Promover la participacion|

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN |actividades culturales,{de  encuentros  culturales,
LA META. lartisticas y civicas dellartisticos y civicos, a nivell
Instituto local, regional y nacional

JQN Y/O EJECUCION

—
C 0 R el

L.A. Diana Jahzeel Escarcega Rubio Lic. José Angel Valles Montelongo

Oficina de Actividades Complementarias de P ion y i
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EDUCACION PUOBLICA
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Estudiantes que participan en

ctividades:
y

7.2 Promover la participacion
de encuentros deportivos a
nivel local, regional, estatal
nacional.

7.1 Planear y coordinar las|
lactividades deportivas del
l|Instituto

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

%E}m‘?
shpsieimlo
=

L.A. Diana Jahzeel Escarcega Rubio
Oficina de Actividades Complementarias

Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Jaime Dani
Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director General
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(Numero de estudiantes inscritos en algln curso o programa de ensefianza de lenguas

Eficiencia extranjeras / Matricula total )*100

conocimiento de lengua de]

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN inglés

LA META

N

ELABORACISY Y/O EJE!
Lic. Sandra Val
Jefe Departamento ico

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacién
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3
EDUCACION PUBLICA

|9-1 Reuniones del comité de tutorias paral

analizar casos de alumnos con . E i
LA META posibiidades ds reprobacin su desempefio académico. evitar la reprobacion

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN 9.2 Seguimiento de alumnos para evaluar9.3 Proponer alternativas de apoyo para

Lic. José Angel Valles Montelongo
de y
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Numero de estudiantes en baja
definitiva

Eficiencia

| 10.5 Fomentar el
10.3  Brindar orientacién10.4 Promover la capacitacionfconocimiento de problemas|
10.2 Monitoreo a alumnos enfpsicoloégica personalizada aly educacion en temas de salud|de salud mental mediante
Ilos alumnos detectados enlly prevencién dentro de lafpliticas preventivas, café
riesgo. linstitucién. literario, periodico mural |
| cine debate

10.1  Reuniones con el
personal académico paraf
analizar casos de alumnos| . a5
con  posiilidades  def 0" de desercion.
desercion I

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META

N
Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Jaime Rariel-Gon:
Subdirector de Planeacién y Vinculacién
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EDUCACION PUBLICA

METAS AL 2020

ACTIVIDADES

11.1 Participar  en af11.2 Contar por lo menos tres|

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN ([convocatoria del Programalproductos académicos|11.3  Publicacion de los|11.4 Conformar un cuerpo|
LA META. para el Desarrollo Profesionalfpublicados o en procesc de|productos académicos. flacadémico en la Institucion
Docente (PRODEP). - publicacion.

Lic. José ; Valles Montelongo

Subdirector de Planeacion y Vinculacion

MA. Riﬂu\l)ﬁ:&:ladas
‘Subdirector mico
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%‘%} SEP @1Dg0 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

10.1 Trabajar en el desarrollo
e implementaciéon de 10.2 Registrar el(los)
lproyectos acordes a las lineas| proyecto(s) en el Banco de
de investigacion registradas Proyectos de TecNM
en el TecNM

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

ELABORACION Y/O EJECUCIO Vo.

L.A. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacién

== f 17
MA. Alargon Macias
Subdirector/Académico
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

13.1 Incorporar alumnos en
los proyectos de
investigacién para participar
en convocatorias del TecNM,
Expociencias y CONACYT

X[ X|X{X X[ X[X] X

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

13.2 Participar en dos eventos,
de investigacion.

X[ X|X|{X X | X|X[X

METAS AL 2020

Estudiantes que participan
en proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e

(No. de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién / No. Total de matricula) * 100

19

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

Eficacia/eficiencia.

14.1 Promover entre los

14.2 Llevar a cabo el registro

estudiantes y docentes lajdocumental de productos para
creacion de productos de
{investigacién, prototipos,
softwares e innovacion de|
equipo tecnoldgico.

su analisis y su posterio
registro ante el Instituto
Mexicano  de Propiedad
Intelectual (IMPI)

X | X| X| X

14.3 Entregar al Depto. de|
vinculacién la documentacion
necesaria del producto a
registrar.

Registro ante el IMPI
obtenida por el instituto

14.4 Realizar el registro del
producto ante el Institutol
Mexicano de Propiedad
Intelectual (IMPI)

X| X[ X[ X]|X] [X]|X]|X|X

X| X| X[ X| X

g de Pl ion y

Lic. José Angel Valles Montelongo
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

15.1 Publicar las vacantes
que ofertan las empresas|
vinculadas por medio de
redes sociales y correos
electronicos a los egresados.

15.2 Formalizar el
procedimiento de bolsa de
trabajo

(Namero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en areas acordes
con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su

egreso/nimero de egresados en esa generacid

*100

15.3 Aplicar el cuestionario|

de seguimiento a egresados| 15.4 Aplicar cuestionario de

del TecNM, "Disposiciones|preguntas a los empleadores
Técnico Administrativas para
el Seguimiento a Egresados”

de los egresados.

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacion
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

16.1 Promover entre los
docentes la participacion del
|proyectos de impacto en los
diferentes sectores.

16.2 Tener acercamiento con
lempresas e instituciones en|

busca de 0|

proyectos

programas en beneficio a los|
sectores; productivo, publico
social.

16.3 Formalizar convenios
que apoyen la generacion de|
proyectos de impacto social,
productivo y publico.

No. de proyectos vinculados
(residencia, servicio social y
académico)

=

Subdirector de |

Lic. José Angel Valles Montelongo

Ing. Jaime Daniel Gonzalez Reséndiz
Director General

Y




%‘3 SEP #‘ D O '\sTIuTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL OREE® 1£cn0L0GICO NACIONAL DE MEXICO
NG o, g PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

Estudiantes que participen
en el proyectos vinculados

publico, social y privado/Namero de estudiantes programados que participen en proyectos

17.2 Tener acercamiento con|
17.1 Promover entre loslempresas e instituciones en|

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN |estudiantes, su participacionfbusca de  proyectos o ;:23 d'i]',z;‘e’f];;"’sseg:;‘r’::": ol
LA META. en proyectos de mas impacto|programas en beneficio de Ioslla dlaboracitn de proveck
en los diferentes sectores. sectores; productivo, pablico v e .
social

(Ndme ntes que participen en el proyectos vinculados con los sectores

AUTORIZO

Lic. José ‘alles Montelongo Ing. Jaime Dani
Subdirector de Planeacién y Vinculacién Director General
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@ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

18.1 Programar capacitacién
del modelo talento
emprendedor con los docentes

18.2 Promover y difundir el
servicio de incubacién de
empresas entre los alumnos y
la comunidad.

18.3 Impartir asesoria como
servicio interno y externo

Lic. José Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

—
Ing. Jaime Daniel Gon
Director General
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METAS AL 2020 '

19.2 Gestionar capacitacion

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN | 191 Impulsar entre él personallpara reforzar los
LA META. docente la aplicacién deljconocimientos adquiridos pal
modelo talento emprendedor  |lel modelo talentol
emprendedor.

Lic. José Ange! Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion
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EDUCACION PURLICA

CERTIFICACION

20.1 Difundir el contenido de|20.2 Organizar revisiones por

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN flas normas y leyes aplicables| la direccién para conocer [20.3  Realizar  auditorias
LA META. para el cumplimiento de los|avances de cumplimientos de rinlemas y cruzadas

sistemas de gestion. metas.

]
Lic. José Angel Valles Montelongo
de P ion y i
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Personal directivoy - |
administrativo capacitado |

(No. de personal directivo y administrativo capacitado/No. de personal directivo y
administrativo total)*100

21.1 Realizar el Plan de|21.2 Actualizar el Plan de|
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN |Capacitacion Anual defdesarrollo profesional paral

LA META. personal Directivo yllpersonal Directivo v
Administrativo Administrativo

/ #Ing. Felipe Ramirez Marti
Area de Recursos Hyatinos
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@ TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

LA META

ELABORACION YiO EJECUCION

eficiencia

2.1 Promover y gestionar el
numero de docentes titulados
en estudios de posgrado

2.2 Gestionar el posgrado del
personal docente

Lic. Sandra Valdéz Garcia
Jefe de Depto. de Desarrollo Académico

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién

= o
Ing. Jaime Dmﬁmlaz Reféndiz

Director General
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

4.1 Disefiar estrategias paral
sensibilizar a los alumnos por
egresar para que realicen el
proceso de titulacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

4.2 Difundir y dar seguimiento
al proceso para la generacion|
de cédula profesional.

METAS AL 2020

(Nﬁmetodetimtadosdeliuendamaneiaﬁozozo.'Nﬁmemdeagresadosdélieendatumenelaﬁozom
}* 100

4.3 Tener acercamiento con
alumnos egresados que no
han realizado el tramite de
titulacion y/o obtencion der
titulo y cédula profesional.

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




